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1. SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava koostamise lihtekohad

Arengukavas on médratletud kokkuleppelised arengusihid ja eesmirgid aastateks 2012-2014,
et tagada kooli jirjepidev areng.

Kéesolevas arengukavas kajastuvad tulenevalt kooli strateegilisest planeerimisest
kooliarenduse pohisuunad ning eesmirgid ja nende saavutamiseks vajalikud meetmed, mille
elluviimist korraldab direktor.

Arengukava koostamisel oleme ldhtunud pohikooli ja giimnaasiumiseadusest ning selle alusel
antud méirustest.

Arengukava koostamise aluseks on olnud podhikooli ja giimnaasiumi ning koolieelse
lasteasutuse riiklikud dppekavad.

Arengukava tegevuskava koostamisel oleme ldhtunud sisehindamise tulemusena vilja
selgitatud kooli tegevuse parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides Oppe-ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Tegevuskava koostamisel
toetusime sisehindamise tulemusena leitud tugevustele kooli tegevuses ning jirgisime, et
jargmiseks kolmeks aastaks kavandatavad tegevused toetaksid kehtivat Giguslikku
regulatsiooni. Kooli arengu planeerimisel lihtusime pShimdttest- kool kui iihtne tervik ja kool
kui tiks osa terviklikus Eesti iildhariduses.

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks kooli tegevuses jitkusuutliku tasakaalustatud
arengu, aitaks tulla toime kooli ees seisvate strateegiliste muutustega ning tagaks kooli
senisest parema toimimise ja Oppekvaliteedi paranemise.

Kooli jdrjepidev areng tagatakse eesmirkide saavutamise, saavutamise teede ja olukorra
hindamiseks moodikute midratlemise kaudu arengukava tegevuskavas.

Arengukava on aluseks iildtdoplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmaérkide
realiseerumine 1ibi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise. Uldtooplaanis
kavandatakse iiheks Oppeaastaks detailsemad tegevused meetmete saavutamiseks,
sonastatakse mooddetavad tulemused, pannakse kirja tegevuste tdhtajad ja tegevuste
saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukavast ldhtutakse kooli Oppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi,
kooli tootajate, vanemate ja Opilaste soove ning vaimseid ja materiaalseid ressursse.

Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemisvOimel, mistOttu arengukava ei esita mitte niivord fikseeritud
eesmérkide saavutamiseks sonastatud tegevuste loetelu ajaperioodiks 2012-2014, vaid pigem
koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust kooli strateegilistest eesmérkidest, tegevustest
ja arengusuundadest jargnevaks kolmeks aastaks.

Arengukava loob ettekujutuse sellest, kuhu lasteaed-pohikooli kollektiiv tahab oma arengus
piirgida.

Arengukava viljendab seda, millisena ndevad lasteaed-pohikooli to6tajad enda kooli kolme
aasta pdrast ning milliseid eesmirke nad soovivad saavutada selleks, et tagada senisest
toimivam Oppe-ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud pohimottel, et arengut
kavandatakse endale.

Arengukavas esitatud eesmirkide saavutamise kohustus on ainult kooli tddtajatel ning
eesmérkide saavutamist toetab hoolekogu.



1.2. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati kooli tootajate koosolekul direktori poolt toorithmad,
kelle iilesandeks oli esitada arengukava pohisuunad tegevusvaldkonniti kindlaks midratud
tdhtajaga.

Koostamise protsessi juhtis direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud hoolekogu,
opilasesindus, koik kooli pedagoogid ja teised kooli to6tajad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid parendamist
vajavad valdkonnad. Toorithmad analiiiisisid parendamist vajavaid asjaolusid, kasutades
erinevaid meetodeid. POhjus-tagajarg seoste leidmise meetod voimaldas maédratleda
toorithmades pohjuslikud parendamist vajavad valdkonnad ning sOnastada prioriteetsed
eesmargid kolmeks aastaks. Tooriihmades sOnastati prioriteetse eesmirgi saavutamiseks
peamised tegevused jirgnevaks kolmeks aastaks, mis on rakendatavad olemasolevate
inimestega, kaasavad erinevaid huvigruppe, on mdddetavad ja teostatavad kindlaks tidhtajaks,
eeldavad minimaalselt tdiendavaid rahalisi kulutusi ja tagavad kooli jatkusuutliku arengu.

Arengukava sisulisele koostamisele jdrgnes toorithmade juhtide poolt arengukava
vormistamine ja esitlemine kooliperele, toimus arengukava avalik arutelu.

Arengukava koostamisel oli oluliseks asjaolu, et arengukava koostamisse olid kaasatud koik
asjassepuutuvad huvipooled, eelkdige need, kes arengukava ellu viivad.

Arengukava koostamisele aitas kaasa ka maaeluiimarlaud teemal ,,Ridala lasteaed-pShikooli
arenguvoimalused®, kus osalesid vallavolikogu ja vallavalitsuse liikmed, kiilaseltside ja
seltsingute esindajad, haridustootajad ja kooli vilistlased, kooli hoolekogu liikmed,
koostdopartnerid ja koik kaasa rddkida soovivad vallakodanikud.

Huvipoolte kaasamine tagas avatud diskussiooni kooli tuleviku visioonist ja iihetaolise
arusaama kujunemise kavandatavast.

Arengukava koostamise etapis said erinevad kooliga seotud isikud vdoimaluse analiiiisida kooli
tdnast olukorda tuginedes sisehindamisele ja sOnastada modddetavaid eesmirke jargnevaks
arenguperioodiks.

2. HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA ARENDUSE
POHISUUNAD JA - VALDKONNAD

2.1. Hetkeseis

Ridala Pohikool asub Panga kiilas Ridala vallas Ladnemaal. Kool asub Liinemaa keskusest
Haapsalust 16 km kaugusel.

Lasteaias on kolm rithma:
e Soimerithm 1,5 — 3-aastased
e Keskmine rithm 3 — 5-aastased
e Vanem rithm 5 — 7-aastased

Koolis oOpivad opilased 1.-9. klassini. Koolis tootavad pikapdevariihmad, aine- ja
huvialaringid.



Meie traditsioonilised iiritused on:

stigisene iilekooliline spordipéev ,,Reipalt koolipinki*
Opetajate pdeva tihistamine
rahvakalendri tdhtpidevade tdhistamine
perepidu

MOEROTID

isadepéeva tihistamine isade ja poegade iihistegevustega
joulunédal ja joulupeod

tervisenéddal

kokkamise konkurss

kunsti- ja késitoonditused

vastlapédeva tihistamine

ilekooliline suusapiev ,,Talvevolu*
koolisisene etluskonkurss
emakeelepédeva aktus

koolisisesed spordivdistlused
siidamenidal

emadepédeva solistide konkurss
Vabariigi aastapdeva aktus
kevadkontsert

kevadine iilekooliline matkaméng
lasteaia 16pupidu

kevadised ekskursioonid

Ridala Pohikooli ruumides tootab Ridala Raamatukogu, kooli Opikogus on Oppe- ja
metoodiline kirjandus, koolil on ringrajata spordivéljak (jooksusirge, kaugushiippekast,
korvpalliviljak), oppekook, sookla ja amortiseerunud spordisaal.

2011/2012. dppeaastal on lasteaias 40 last ja koolis Opib 9 klassikomplektis kokku 100
oOpilast.

Kooli dpilaskond kujuneb Ridala valla lastest ning osaliselt Haapsalu linnas elavatest lastest.

1. klassi astujad aastatel 2011 - 2015

Aasta 1. klassi astujaid
2012 13 1007
2013 6 o 80
2014 8 F
2015 11 s 90
©
2 -
Opilaste arvu prognoos koolis 2011 - 2015 § 40
) ] & 20
Oppeaasta Opilaste arv
2011/2012 100 0-
2012/2013 100 Q
2013/2014 96 <
2014/2015 90 v
2015/2016 90

Antud tabelis on arvestatud Ridala lasteaias kédivad lapsed ja Ridala kooli piirkonna lapsed.
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Kooli ja lasteaia opetajate kvalifikatsiooni vastavus kvalifikatsiooninouetele:

e lasteaias 85,7%

e koolis iildiselt 86,4% _ _6pet_ajate_ vastavus
e kooli III kooliastmes eraldi 83,3% kvallflkatsm"olg!nolt:etele koolis
uldisel

13,6%
Koolis ja lasteaias on professionaalne
pedagoogiline personal, kes tagab tingimused
laste ja Opilaste arenguks.
Ridala Pohikool on Tervistedendav kool alates
17.03.2008. a.
Ridala Pohikool on iihinenud Koolirahu
Lepinguga.
Ridala Lasteaia keskmine rithm on liitunud MTU Lastekaitse Liidu projektiga ,,Kiusamisest
vaba lasteaed®, 09.03.2012. a.

Ovastavad
Emittevastavad

86,4%

Ridala Podhikooli dpetajad on aktiivsed kodanikuiihenduste eestvedajad.

2.1.1. Eestvedamine ja juhtimine

Ridala Pdhikooli juhtkonda kuuluvad direktor ja dppealajuhataja.

Ridala P&hikooli juhtimise koguks on dppendukogu. Oppendukogu teeb dppe- ja kasvatustoo
alaseid otsuseid. Oppendukogu korraldab, analiiiisib ja hindab oma pidevuse piires kooli
oppe- ja kasvatustood vihemalt neli korda aastas.

Oppeaasta 16pul arutab Sppendukogu libi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused, teeb
kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli ppe- ja kasvatustegevuse tdiustamiseks.

Oppeaasta 16pul koostatakse Oppeaasta kokkuvote, mis on lasteaia ja kooli juhtimiseks
vajalike otsuste tegemisel aluseks.

Opetajate tookoosolekutel tootatakse vilja kooli dokumendid ja arutatakse teisi koolieluga
seonduvaid probleeme.

e Ridala PShikooli prioriteetseks eesmérgiks on meeskonnatdo védrtustamine.

e Koolis valitseb eesmirkide selgus ja omaksvotmine kogu personali poolt.

e Kooli arendustegevusse on erinevate koostoovormide kaudu kaasatud kogu kooli
personal ja sidusgrupid.

e Kooli juhtkonna tegevus on suunatud kokkulepitud pohimdtete ja tegevuste
rakendamisele ning kollektiivi liikmete innustamisele piistitatud eesmirkide
saavutamiseks.

e Koolis toimib operatiivne, koigile teadaolev ,alt iiles” ja ,ilevalt alla®
kommunikatsioonisiisteem kooli tootajatele, Opilastele, lapsevanematele ja teistele
huvipooltele, mis on maksimaalselt paberivaba.

e Koolis on koik strateegilise juhtimise ja planeerimisega seotud eri tasandite tegevused
ja viljundid (dokumendid) omavahel sidusad, konkreetsed ja mdddetavad.

e Kogu personal votab eesmirgistatult osa kooliarendusest eneseanaliiiisi ja personaalse
arengu kavandamise ja teostamise kaudu.



Parendusvaldkond:

Koolis on loodud rahulolu-uuringute siisteem, mis toimib regulaarselt ja annab
tagasisidet kooliarenduse tugevustest ja parendusvajadustest.

Kooli juhtkond julgustab ja toetab koolisisest ja koolivilist koostood.

Pidevalt tdiendatakse dokumentide kittesaadavust kodulehel.

Kool on jatkusuutlik, tal on oma kindel koht haridusmaastikul, hea maine paikkonnas
ning véljaspool seda.

2.1.2. Personalijuhtimine

Ridala Pohikoolis tdodtab kompetentne ja motiveeritud personal, kes aitab tagada
haridusasutuse missiooni ja eesmirkide elluviimist.

Vihenenud on osakoormusega tootajate osakaal.

Koostoos Ridala Vallavalitsusega on loodud tingimused kooli- ja lasteaiadpetajate
vabade ametikohtade tditmiseks vastava kvalifitseeritud kaadriga.

Vabade ametikohtade tditmiseks kvalifitseeritud kaadriga tehakse koostood
korgkoolidega.

Mittepedagoogiline personal on motiveeritud tdiendama oma kvalifikatsiooni.

Ridala Pdhikoolis toimuvad arenguvestlused dpetajate ja koolitdotajatega.

Parendusvaldkonnad:

Koolil on kinnitatud koolituse plaan, mis ldhtub eelneva Oppeaasta analiiiisist ja uue
Oppeaasta eesmirkidest ning arenguvestlustest Opetajatega.

Tootajate iilesanded, kohustus ja vastutus on fikseeritud ametijuhendites.

Ridala Pohikooli dpetajad osalevad rahvusvahelistes projektides ja tdiendavad oma
kvalifikatsiooni lisaerialade omandamise voi haridustaseme tdstmise lébi.

2.1.3. Koosté6 huvigruppidega

Huvigrupid on lapsevanemad, lapsed, kohalik omavalitsus, politsei ja piisteteenistus,
maanteeamet, iildhariduskoolid, Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZ, Haapsalu Kutseharidus-
keskus, kodanikuiihendused, vilistlased, huvikoolid, sdpruskoolid Rootsis (Brandbergi kool)
ja Soomes (Vattukyla kool).

Koost6o huvigruppidega on planeeritud ja toimib vastavalt viljatootatud korrale.
Koostto huvigruppidega on vilja toodud kooli iildtooplaanis.

On suurenenud lastevanemate osavott iildkoosolekutest ja teistest kooli iiritustest.
Jatkuvalt toimuvad arenguvestlused laste/Opilaste ja lapsevanematega (100%).
Regulaarselt kidib koos kooli hoolekogu ja arutab erinevaid probleeme, osaleb kooli-
dokumentide véljatootamisel, teeb koolile ettepanekuid t66 parendamiseks jne.
Lasteaialapsed osalevad kooli iiritustel.

Kool on Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZi praktikakool.

Toimub pidev koostdd politsei, maanteeameti, Haapsalu Kutsehariduskeskuse ja
maakonna giimnaasiumidega.

Lapsevanemad ja teised huvigrupid saavad infot koolis toimuva kohta kooli
kodulehelt.



Parendusvaldkonnad:

Jatkub lastevanematele koolituste korraldamine, nende kaasamine kooli Oppe-
kasvatustoosse ja iirituste Idbiviimisesse.

Viiakse ldbi rahulolu-uuringuid erinevate huvigruppide osas ning analiiiisitakse
tulemusi.

Kooli tegevus on kajastatud ajakirjanduses.
Vilja on tootatud kooli ruumide kasutamise kord ja tingimused.

2.1.4. Ressursside juhtimine

Kooli eelarveliste ressursside juhtimine 1dhtub kooli ees seisvatest eesmérkidest.
Eelarveressursside planeerimine ldhtub riikliku Oppekavaga seatud iilesannetest
fiiiisilise opikeskkonna parendamiseks koolis ja lasteaias.

Kooli eelarve koostamise aluseks on kooli arengukava ja Oppekava. Eelarve
koostamises osalevad konkreetsete ettepanekute kaudu koik kooli tostajad.

Lasteaia parendusvaldkonnad:

Lasteaia opikeskkonna kujundamiseks lasteaiaruumide ja koridoride sanitaarremont, et
tagada lastele emotsionaalset ja sotsiaalset arengut toetav opikeskkond.

Lasteaia dueala rekonstrueerimine.

Uue piirdeaia ehitamine, ithe médnguvéljaku ja spordivéljaku viljachitamine.

Oueala rekonstrueerimise jitkamine veel kahe minguviljaku rajamisega.

Kooli parendusvaldkonnad:

Kehalise kasvatuse tundide ldbiviimiseks vajaliku inventari muretsemine
(suusabaas ja voimlemisriistad — kang, poom, roébaspuud)

Ouesdppeklassi toode 16petamine ja selle kasutusele votmine dppeotstarbeliselt.

Kooli peahoone esise amortiseerunud piirdeaia uuendamine.

Piiramata kooliterritooriumi heakorrastamine.

DrenaaZitorustiku iimberehitus pinnavee drajuhtimiseks, viltimaks vee tungimist kooli
keldrikorrusele.

Kooli peahoone keldrikorruse sanitaarremont ja ruumide kasutusele votmine dppe- ja
vaba aja sisustamise otstarbel. Kunstistuudio ja metalliklassi rajamine ja sisustamine.
Ouealal asuva ebaesteetilise ja 100% amortiseerunud puukuuri otstarbekuse
hindamine, lahenduse leidmine selle lammutamiseks ja/v0i uue ehitamiseks.

Opetajate maja efektiivse kasutuse kiisimuse otsustamine (kapitaalremondi projekti
tellimine ja remondi organiseerimine voi erastamine)

Spordihoone kapitaalremont (tuleohutus, soojustamine, valgustus jne)

Jalgpalliviljaku rajamine kooli juurde.

2.1.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Ridala Pohikoolis on loodud kodigile dpilastele vordvééarsed voimalused ja tingimused
kvaliteetse ja voimetekohase pohihariduse omandamiseks.

Koiki Oppeaineid Opitakse kogu Oppeaasta viltel vastavalt Ridala Pohikooli
tunnijaotusplaanile.

A-voorkeel on koolis inglise keel ja B-voorkeel vene keel.

2. ja 5. klassi opilased dpivad kultuurilugu.

Koik dpilased alates 1. klassist dpivad arvutidpetust (1 tund nddalas).



e Ridala Pohikoolis toetatakse iga lapse/Opilase igakiilgset arengut, arvestatakse tema
individuaalsusega ja soodustatakse tema toimetulekut.

e Toimub andekate ja ainest huvitatud Opilaste toetamine ning maakondlikeks
aineoliimpiaadideks ettevalmistamine.

e Arenguvestlustel seavad Opilased endale edasised dppe- ja arengueesmairgid.

e Oppe- ja kasvatustood toetab mitmekiilgne huvitegevus (aine- ja huviringide to0,
aastatepikkused traditsioonilised iiritused, teatrikiilastused, kirjavahetus sdopruskoolide
Opilastega jne).

Parendusvaldkonnad:

e Koigi Opilaste  vOoimetekohane  toimetulek  kindlustatakse  tugisiisteemide
rakendamisega (Opetajate konsultatsioonid, pikapdevariihmade t66, Opiabirithma to06,
logopeediline 6pe, HEV koordineerija, tugidppetunnid, sotsiaalpedagoogi to0,
individuaalne dppekava ja lihtsustatud dppekava).

e Toimib arvutidpetuse-alane koostod HKHK-ga ja Haapsalu KolledZiga.

2.2. Kooli arengu pohisuunad aastateks 2012-2014
2.2.1. Visioon

2014. aastaks on Ridala Pohikool jatkuvalt histi toimiv haridusasutus piirkonna kooli- ja
lasteaialastele.

Ridala Pdhikoolis on loodud kaasaegsed tingimused iga lapse ja Opilase eakohaseks vaimseks,
fiiiisiliseks, kolbeliseks, sotsiaalseks, emotsionaalseks ja erisuguste voimete tasakaalustatud
arenguks.

Oppeprotsessi toetavad histi toimivad tugisiisteemid.

Opilastele ja ka tidiskasvanutele pakutakse mitmekiilgset huvitegevust.

Ridala Pohikooli 10petajad on endiselt konkurentsivdoimelised haridustee jitkamiseks
maakonna ja vabariigi mistahes haridusasutustes.

2.2.2. Missioon

Ridala Pohikool aitab kaasa kdigi laste ja Opilaste kasvamisele loovateks, mitmekiilgseteks
isiksusteks, kes suudavad ennast tdisvadrtuslikult teostada isiklikus elus ja erinevates rollides
tthiskonnas.

e Ridala Pohikooli pohiviirtusteks on:
- ausus
- heaperemehelik suhtumine timbritsevasse
- sobralikkus
- aktiivne ja terve eluviis
- kodu ja kooli hea ning tihe koost60
- koostdo erinevate huvigruppidega

2.2.3. Eesmiirgid ja arengusuunad

Ridala Podhikooli arengukava eesmérgid aastani 2014 on jargmised:
1. Tagada Oppe- ja kasvatustdod kvaliteet histi ettevalmistatud Opetajatega koolis ja
lasteaias.



2.

Tagada iga Opilase individuaalset arengut toetav Ope ldbi efektiivselt toimiva
tugivorgustiku (Opiabi, individuaalne oppekava, lihtsustatud dppekava, logopeediline
abi, tugioppetunnid jne).

Leida ja rakendada erinevaid voimalusi Ridala Pohikooli Opilaste vaba aja
sisustamiseks ldbi huviringide t60 nii kooliaja piires kui ka dhtusel ajal.

Leida erinevaid voimalusi Ridala Pohikooli koolihoone kasutamiseks tdiskasvanu- ja
vabahariduse vdoimaldamisel kogukonna litkmetele.

Eesmairkide saavutamiseks kool:

kujundab jatkuvalt turvalist ja esteetilist Opi- ja kasvukeskkonda;

toetab Opetajate taseme- ja tdiendkoolitust ning lisaeriala omandamist, saavutamaks
koikide pedagoogide vastavuse kvalifikatsiooninduetele;

teeb jarjekindlalt koostodod lastevanematega Opilaste Opihuvi parendamiseks ja
laitumisharjumuste kujundamiseks;

tegeleb pidevalt koolisisese arendustdoga;

loob toimiva Opetajate, Opilaste, kooli juhtkonna ja huvigruppide tiheda, iiksteist
toetava koolisiisteemi kooli, valla ja maakonna tasandil

voimaldab Opilastele neid huvitavat huvitegevust.

3. OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA

Opetajate tiiendkoolituskava planeerimisel lihtutakse jirgmistest pohimdtetest:

1.

2.

(98]

oW

Vastavalt ,,Opetaja koolituse raamnduetele” (§ 17 p 2) tagada igale Spetajale viie aasta
jooksul tooalane tdiendkoolitus vihemalt 160 tunni ulatuses.
Kindlustada kool opetajatega, kes

- suudavad ellu viia dppeasutuse arengu- ja dppekava taotlusi;

- osalevad hariduselu edendamisel nii dppeasutuses kui véljaspool dppeasutust;

- taiendavad pidevalt oma kutse-, eri- ja ametialast arengut;

- arvestavad isiksuse individuaalset arengut ja kasutavad seda toetavaid

Opetamismeetodeid.

Toetada Opetajate projektide kirjutamisega seotud koolitusi.
Jiatkata lastevanemate ja Opetajate iihiskoolitusi kasvatuslikel ja pedagoogilistel
teemadel.
Viia lébi tule- ja tooohutusega seotud koolitused personalile, Opetajatele ja opilastele.
Kindlustada esmaabikoolitused Opetajatele ja opilastele.
Voéimaldada Opetajatel tosta enda erialast kvalifikatsiooni, tagamaks Opilastele
paremad teadmised.
Voéimaldada Ridala Pohikooli dpetajatele ja kooli personalile koolitused, mis tagavad
Maakonna iildhariduse arengukava tditmise.

4. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2012-2014

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja

Kooli arengukava 2012-2014 X Direktor
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Tegevus

2012

2013

2014

Vastutaja

koostamine

Kooli pohidokumendid: arengukava,
pohimaéirus, kodukord on viidud
vastavusse digusaktidega. Nendega
on vdimalik tutvuda kooli kodulehel

Direktor

Kaik kooli tostajad on kaasatud
kollegiaalsete otsuste viljatoota-
misse

Direktor

Kollegiaalsed otsused on kitte-
saadavad Opetajate toas ja lasteaias
infokaustas ja/voi kooli veebilehel
www.ridala.edu.ee

Direktor
Oppealajuhataja

Rahulolu-uuringute korra
viljatdootamine

Direktor

Rahulolu-uuringu ldbiviimine kooli
tootajatele

Direktor

Opilaste ja lapsevanemate huvitatuse
suurendamine e-kooli ja kooli
kodulehe vastu

Direktor
Klassijuhatajad

Uhe arvutikoha kasutamise
voimaldamine teenindavale
personalile

Direktor
Infojuht

Ulesannete korrektne jaotamine
kooli direktsiooni liikmete vahel

Direktor

Kooli arendustegevuse planeerimine
Oppeaastaks toimub arengukava
eesmérkidest, kooli missioonist ja
visioonist ldhtuvalt

Direktor

Arengukavas ja tegevuskavades
kajastuv on eesméirgistatud,
konkreetne ja mdoddetav

Direktor

Iga dppeaasta 10puks koostatakse
koolis ja lasteaias Oppeaasta
analiiiitiline kokkuvdéte ja
informatsioon kooli arengukava
tditmise kdigust

Direktor

Kogu personali tdiendkoolitused
planeeritakse Oppeaasta
koolituskavas, mille tditmisest
tehakse kokkuvote iga aasta
augustikuisel oppendukogu
koosolekul

Direktor
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4.2. Personalijuhtimine

Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja
Opetajate ametialase professionaal- X X X Direktor
suse suurendamine. Kvalifitseeritud

kaader.

Ridala Pohikooli vabade ameti- X Direktor
kohtade tditmiseks korraldatava

avaliku konkursi ldbiviimise korra

koostamine ja kinnitamine

Pedagooge ja teenindavat personali X X X Direktor
ithendavate koostoovormide

rakendamine

Kooli koolituspoliitika pdhimdtete X Direktor
viljatootamine ja tdiendkoolituse Oppealajuhataja
plaani koostamine

Kahe lasteaiadpetaja 160-tunnine X Direktor
koolitus

Pedagoogidele voimaldada koolitus X X X Direktor
, 100 HEV opilastega*

Evakuatsioonidppus X X X Direktor
Kriisiolukorra lahendamise plaani X Direktor
koostamine ja rakendamine

Viirtuskasvatuse koolitus kogu X Direktor
kooli personalile

Eneseanaliiiisi aluste viljatdotamine X Direktor
mittepedagoogilisele personalile

Pedagoogide huvitatuse tdstmine X X X Direktor
erinevates projektides, sh

rahvusvahelistes projektides

osalemiseks

Projektide kirjutamine sopruskoolide X X X Direktor
kiilastamiseks ja iihistegevuseks

Mittepedagoogilise personali X Majandusjuhataja
koolitusvajaduse viljaselgitamine

Toolepingute uuendamine X X X Direktor
On vilja tootatud pedagoogide ja X Direktor
teenistujate tunnustamise kord

Arenguvestluste ldbiviimine kogu X Direktor
personaliga

Tootajate tervishoiunduete tditmise X X X Direktor

jalgimine
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4.3. Koostoo huvigruppidega

Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja

Rahulolu-uuringu lébiviimine X Direktor

huvigruppidele ja selle analiitis Oppealajuhataja
Huvijuht

Lastevanemate huvitatuse X X X Direktor

suurendamine koolis toimuva vastu Oppealajuhataja

erinevate iirituste korraldamisega Huvijuht
Klassijuhatajad

Koolituste labiviimise jatkamine X X X Direktor

lastevanematele Oppealajuhataja

Kooli tegevuste aktiivsem X X X Huvijuht

kajastamine ajakirjanduses

Koost6o vallaga X X X Direktor
Majandusjuhataja

Koost6o hoolekoguga X X X Direktor

Koosto padsteametiga X X X Sotsiaalpedagoog
Huvijuht

Koost6o politseiga X X X Direktor
Sotsiaalpedagoog
Huvijuht

Koost6d maanteeametiga X X X Direktor
Huvijuht

Kooli kodulehe pidev uuendamine ja X X X Direktor

tdiendamine Infojuht

Koostoo sopruskoolidega Rootsis ja X X X Direktor

Soomes Opetajad

4.4. Ressursside juhtimine

Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja

Kooli eelarve koostamine X X X Direktor

Kooli dpikeskkonna vastavusse X X X Direktor

viimine uue dppekava nduetele Majandusjuhataja
Ainedpetajad
Lasteaiadpetajad

Projektide kirjutamine eelarveviliste X X X Majandusjuhataja

lisaressursside hankimiseks

Ouesdppeklassi viljaehitamise X Majandusjuhataja

2. etapp
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Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja

Ouesdppeklassi viljaehitamise X Direktor

Iopetamine ja kasutusele votmine Majandusjuhataja

Oppeotstarbeliselt

Kooli peahoone esise X Direktor

amortiseerunud piirdeaia Majandusjuhataja

uuendamine

Kooli suusabaasi arendamine X Direktor
Kehalise
kasvatuse Opetaja

Spordiinventari tdiendamine X X X Direktor
Kehalise
kasvatuse Opetaja

Arvutiklassi uute arvutite ostmine, X X X Direktor

arvutiklassi vastavusse viimine uue Infojuht

Oppekava nduetega

Lasteaia arvutitega kindlustamine X X X Direktor
Infojuht

Lasteaia rithmaruumide ja X X X Majandusjuhataja

koridoride remont

Kemikaalide muretsemine katsete X X X Direktor

tegemiseks Keemiadpetaja

Minguruumide ja dppekeskkonna X X X Direktor

sisustuse tdiendamine lasteaias.

Oppevahendite ja ménguasjade

ostmine.

Muusikaklassi X X X Direktor

muusikainstrumentide soetamine Majandusjuhataja
Muusikadpetaja

Garderoobi moodulkappide X X X Direktor

soetamine

Opilastele dppekavajirgsete X X X Direktor

ekskursioonide, muuseumikiilastuste Huvijuht

ja teatrikiilastuste voimaldamine

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja

Uleminek uuele dppekavale X X X Direktor
Oppealajuhataja

HEV koordineerija t66levotmine X Direktor
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Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja
Koigi laste ja Opilaste igakiilgse X X X HEV
arengu toetamine, laste ja Opilaste koordineerija
individuaalsusega arvestamine Oppealajuhataja
Tagasiside andmine lapsevanemale X X X Klassijuhataja
lapse arengust Oppealajuhataja
HEV
koordineerija
Arenguvestluste ldbiviimine X X X Oppealajuhataja
lapsevanemate ja laste/Opilastega
Omavalitsuse informeerimine X X X Direktor
koolikohustust mittetditvatest HEV
Opilastest koordineerija
Tasemetdode planeerimine, X X X Oppealajuhataja
ldbiviimine ja analiiiis
Lasteaialaste arengumappide X X X Oppealajuhataja
koostamine Rithmadpetaja
Koolivalmiduskaart X X X Oppealajuhataja
Rithmadpetajad
Andekate ja ainest huvitatud laste X X X Oppealajuhataja
toetamine ja suunamine Ainedpetajad
Koolisiseste mdalumiluméngude ja X X X Huvijuht
voistluste korraldamine Oppealajuhataja
Osavott erinevatest maakondlikest X X X Oppealajuhataja
aineoliimpiaadidest, Huvijuht
spordivoistlustest, Opilasiiritustest
jne
Opilaste osalemine rahvusvahelistes X X X Direktor
projektides Opetajad
Sopruskoolidega suhete jidtkamine X X X Direktor
Opetajad
Osalemine Noorte Laulu- ja X Direktor
Tantsupeol ning Uldlaulu- ja Ringijuhid
Tantsupeol
Ridala Pdhikooli koolikohustuse X Direktor
tditmise korra sdnastamine Oppealajuhataja
Karjddriopetuse ainekava X Direktor
viljatootamine Oppealajuhataja
Koolis tootavad erinevad lapsi X X X Huvijuht
huvitavad huvi- ja aineringid
On vilja tootatud Opilaste X X X Direktor
tunnustamise kord Oppealajuhataja
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Tegevus 2012 2013 2014 | Vastutaja

Koolis toimub dpe lihtsustatud X X X Oppealajuhataja

Oppekava jargi

Individuaalse dppekava koostamine X X X Oppealajuhataja

vastavalt vajadusele

Opiabiriithmade t66 korraldamine X X X Oppealajuhataja

Tugidppetundide planeerimine X X X Oppealajuhataja

Opilastele tervistedendavate iirituste X X X Tervisendukogu

korraldamine (loengud, matkad jne)

Kooli ajalehe viljaandmine iiks kord X X X Eesti keele

oppeveerandis Opetaja

Kooli kroonika tdiendamine X X X Direktor

Koostoo dpilasomavalitsusega X X X Direktor
Huvijuht

Kooli siimboolika viljatdotamine X Direktor
Kunstiopetaja

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmise eest vastutab direktor, kes kaasab arengukava tditmisesse
oppealajuhataja, huvijuhi, majandusjuhataja ja opetajad.

Arengukava tditmisest tehakse kokkuvote iga aasta augustikuu dppendukogus. Arengukava on
aluseks kooli iildtooplaani koostamisel.

Uuenduste ja tdienduste sisseviimisel ldhtutakse Ridala Pohikooli visioonist ja missioonist.
Téaiendused ja uuendused kooskdlastab kooli hoolekogu ja kinnitab Ridala Vallavolikogu.

Ridala Pohikooli dppendukogu arutas libi ja kiitis heaks 2012.-2014. aasta arengukava (ON
prot nr 5, 15. mérts 2012. a)

Ridala Pohikooli arengukava aastateks 2012-2014 on kooskolastatud kooli hoolekoguga
(Ridala Pohikooli hoolekogu koosoleku protokoll nr 2, 17.04.2012. a)
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