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1. SISSEJUHATUS
1.1. Arengukava koostamise lahtekohad

Arengukavas on maaratletud kokkuleppelised arehglg eesmargid aastateks 2015-2019,
et tagada kooli jarjepidev areng.

Kéesolevas arengukavas kajastuvad tulenevalt kastliateegilisest planeerimisest
kooliarenduse pdhisuunad ning eesmargid ja nenaleutamiseks vajalikud meetmed, mille
elluviimist korraldab direktor.

Arengukava koostamisel oleme lahtunud koolieelsstelsutuse seadusest, koolieelse
lasteasutuse seaduse muutmise seadusest, polgkgdtnnaasiumiseadusest ning selle alusel
antud maarustest.

Arengukava koostamise aluseks on olnud pohikoolikgmlieelse lasteasutuse riiklikud

Oppekavad.

Arengukava tegevuskava koostamisel oleme lahtunséhiadamise tulemusena valja
selgitatud kooli tegevuse parendusvaldkondadests neiti analllsides 0Oppe-ja

kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nemdentuslikkust. Tegevuskava koostamisel
toetusime sisehindamise tulemusena leitud tugeleusteoli tegevuses ning jargisime, et
jargmiseks viieks aastaks kavandatavad tegevustakisid kehtivat diguslikku regulatsiooni.

Kooli arengu planeerimisel lahtusime pdhiméttesivlja lasteaed kui Uhtne tervik ja kui Uks
osa terviklikus Eesti tldhariduses.(Edaspidi ,kosl lasteaed ja kool kui Gihtne 6ppeasutus).

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks kogevases jatkusuutliku tasakaalustatud
arengu, aitaks tulla toime kooli ees seisvate etgiliste muutustega ning tagaks kool
senisest parema toimimise ja dppekvaliteedi parggem

Kooli jarjepidev areng tagatakse eesmarkide saenaég saavutamise teede ja olukorra
hindamiseks mdddikute maaratlemise kaudu arengulegyvuskavas.

Arengukava on aluseks uldtooplaanile, milles eslits¢ arengukavas olevate eesmarkide
realiseerumine labi konkreetsete tegevuste ja negis/uste rakendamise.

Uldtooplaanis kavandatakse (iheks Oppeaastaks sd#gt@il tegevused meetmete
saavutamiseks, sdnastatakse moddetavad tulemuardakse Kkirja tegevuste téhtajad ja
tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukavast lahtutakse kooli 6ppekava koostamigiElades silmas piirkonna vajadusi,
kooli tb6tajate, vanemate ja Opilaste soove nirigsaid ja materiaalseid ressursse.

Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonnanitsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemisvfoimel, mistdttu arengukavaesta mitte niivord fikseeritud
eesmarkide saavutamiseks sGnastatud tegevusttulagperioodiks 2015-2019, vaid pigem
koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust ketrhteegilistest eesmarkidest, tegevustest
ja arengusuundadest jargnevaks viieks aastaks.

Arengukava loob ettekujutuse sellest, kuhu lastgddakooli kollektiiv tahab oma arengus
purgida.

Arengukava vdljendab seda, millisena naevad lagtpéhikooli t6otajad ja lapsevanemad
hoolekogu kaudu enda kooli viie aasta parast niigsend eesmérke nad soovivad saavutada
selleks, et tagada senisest toimivam Oppe-ja kaspeitsess.

Arengukava on koostatud pdhimdttel, et arengutkdatakse endale.



Arengukavas esitatud eesmaérkide saavutamise kahumtuainult kooli to6tajatel ning
eesmarkide saavutamist toetab hoolekogu.

1.2. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati kooli to6takatesolekul direktori poolt t6drihmad,
kelle tlesandeks oli esitada arengukava pohisutegevusvaldkonniti kindlaks méaaratud
téahtajaga.

Koostamise protsessi juhtis direktor. Arengukavastamisse olid kaasatud hoolekogu,
Opilasesindus, kdik kooli pedagoogid ja teised ktimitajad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. iBdshise kaudu selgusid parendamist
vajavad valdkonnad. To6rihmad anallidsisid parerstanajavaid asjaolusid, kasutades
erinevaid meetodeid. Pdhjus-tagajarg seoste le@miseetod vOimaldas maéaratleda
toorihmades pohjuslikud parendamist vajavad vald&adnning sfnastada prioriteetsed
eesmargid viieks aastaks. TooOrihmades sOnastatritpetse eesmargi saavutamiseks
peamised tegevused jargnevaks viieks aastaks, misrakendatavad olemasolevate
inimestega, kaasavad erinevaid huvigruppe, on niéaddd ja teostatavad kindlaks tdhtajaks,
eeldavad minimaalselt tdiendavaid rahalisi kulufasagavad kooli jatkusuutliku arengu.

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arenguéaalik arutelu.

Arengukava koostamisel oli oluliseks asjaolu, engukava koostamisse olid kaasatud kdik
asjassepuutuvad huvipooled, eelkdige need, keguakana ellu viivad.

Huvipoolte (lapsevanemad hoolekogu kaudu, tootafgetajad ) kaasamine tagas avatud
diskussiooni kooli tuleviku visioonist ja Uheta@iarusaama kujunemise kavandatavast.

Arengukava koostamise etapis said erinevad koskgaud isikud vdimaluse analtusida kool
tanast olukorda tuginedes sisehindamisele ja sé@dasmndddetavaid eesmérke jargnevaks
arenguperioodiks.

2. HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA ARENDUSE
POHISUUNAD JA -VALDKONNAD

2.1. Hetkeseis

Ridala Pdhikool asub Panga kilas Ridala vallas édéal. Kool asub Ladnemaa keskusest
Haapsalust 16 km kaugusel.

Lasteaias on kolm riihma:
e SoOimerihm 1,5 — 3-aastased
e Keskmine rihm 3 - 5-aastased
e Vanem rihm 5 — 7-aastased

Koolis dpivad opilased 1.-9. klassini. Koolis t@éad pikapaevarihmad, aine- ja
huvialaringid, kunstistuudio.



Meie traditsioonilised Uritused on:

sugisene ulekooliline spordipdev ,Reipalt koolipink
Opetajate paeva tahistamine
rahvakalendri tdhtpaevade téhistamine
perepidu

isadepaeva tahistamine isade ja laste Uhisteg@auste
jéulunadal ja jéulupeod

tervisenadal

Playback

kokkamise konkurss

kunsti- ja kasitoonaitused

vastlapaeva tahistamine

koolisisene etluskonkurss
emakeelepéeva aktus

koolisisesed spordivoistlused
-tervisenadal

sudamenadal

emadepéeva solistide konkurss
Vabariigi aastapaeva aktus
kevadkontsert

kevadine ulekooliline matkamang
kevadised ekskursioonid

direktori tanuvastuvott

Ridala Pd&hikooli ruumides to6tab Ridala Raamatukolooli dpikogus on &ppe- ja
metoodiline kirjandus, koolil on ringrajata spordiak (jooksusirge, kaugushuppekast,
korvpallivdljak), dppek6dok, sdokla, vana maja kiddrrusel kunstistuudio, Panga keskuses
amortiseerunud spordisaal ja kooli kérval asuleksimaja.

2014/2015. 6ppeaastal on lasteaias 43 last ja kdigib 9 klassikomplektis kokku 109

Opilast.

Kooli dpilaskond kujuneb Ridala valla lastest nogaliselt Haapsalu linnas elavatest lastest.

1. klassi astujad aastatel 2015 - 2020

20-
Aasta 1. klassi astujaid
2015 17 15¥
2016 7
2017 11 ol
2018 12
2019 6
2020 11 51
2021 13
O_
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Opilaste arvu prognoos koolis 2015 - 2020

120-/I

Oppeaasta Opilaste arv

2015/2016 112

2016/2017 108 3
2017/2018 103 Z
2018/2019 111 o
2019/2020 101 L}
2020/2021 100 ©

Antud tabelis on arvestatud Ridala lasteaias
kaivad lapsed ja Ridala kooli piirkonna lapsed.

Kooli ja lasteaia Opetajate kvalifikatsiooni Sppeaasta
vastavus kvalifikatsiooninduetele:

e |asteaias 87,5%
e koolis Uldiselt 78,3%
e kooli lll kooliastmes eraldi 78,9%

Koolis ja lasteaias on professionaalne pedagoeghersonal, kes tagab tingimused laste ja
Opilaste arenguks.

Ridala Pdhikool koos lasteaiaga on TervistedenadaV lalates 17.03.2008. a.

Ridala Pdhikool on thinenud Koolirahu Lepinguga.

Ridala Lasteaia k&ik kolm riihma on litunud MTU Lelsaitse Liidu projektiga ,Kiusamisest
vaba lasteaed", 09.03.2012. a.

Kooliolumpiamangude kool — 2009. aastast.

Ridala Pdhikooli 6petajad on aktiivsed kodanikuitheste eestvedajad.

2.1.1. Eestvedamine ja juhtimine

Ridala P&hikooli juhtkonda kuuluvad direktor, dplagzhataja, majandusjuhataja, huvijuht ja
ametitihingu usaldusisik.

Ridala P&hikooli juhtimise koguks on 6ppendukogppéndukogu teeb Gppe- ja kasvatusttd
alaseid otsuseid. Oppendukogu korraldab, analijasibindab oma padevuse piires kooli
Oppe- ja kasvatustdood vahemalt neli korda aastas.

Oppeaasta 16pul arutab dppendukogu labi kooli dpekasvatustegevuse tulemused, teeb
kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli dppe- ja kasstegevuse taiustamiseks.

Oppeaasta 18pul koostatakse Oppeaasta kokkuvdie,omilasteaia ja kooli juhtimiseks
vajalike otsuste tegemisel aluseks.

Opetajate tookoosolekutel tootatakse vélja kookusoendid ja arutatakse teisi koolieluga
seonduvaid probleeme.

e Ridala Pohikooli prioriteetseks eesmargiks on mees&too vaartustamine.
e Kooli arendustegevusse on erinevate koostoovorrkaledu kaasatud kogu kool
personal ja sidusgrupid.



Kooli juhtkonna tegevus on suunatud kokkulepitudhipitete ja tegevuste
rakendamisele ning kollektiivi likmete innustanise pistitatud eesmarkide
saavutamiseks.

Koolis toimib kdigile teadaolev ,alt lles* ja ,ulalt alla® kommunikatsioonisiisteem
kooli tb6tajatele, Opilastele, lapsevanemateleistéle huvipooltele.

Info liikumiseks on Ridala Pdhikoolis infostendidfotund nii koolis kui ka lasteaias,
infokaust, koduleht, e-kool, info edastamine mieiél.

Koolis on loodud rahulolu-uuringute susteem, migmtb regulaarselt ja annab
tagasisidet kooliarenduse tugevustest ja parengadivstest.

Kooli juhtkond julgustab ja toetab koolisisest @okivalist koostood.

Pidevalt taiendatakse dokumentide kattesaadavdsidioel.

Kool on jatkusuutlik, tal on oma kindel koht harsiaastikul, hea maine paikkonnas
ning valjaspool seda.

Kooli juhtkond toetab dppimist ja vbimaldab dpetajm tootajate osalemist erinevatel
koolitustel.

Parendusvaldkond:

Erinevate projektide kirjutamise toetamine.
Kommunikatsioonisiisteemi tdiendamine.

Dokumentide tdiendamine kooli kodulehel.

Igakevadiste arenguvestluste labiviimine kdikidétajatega.

2.1.2. Personalijuhtimine

Ridala Pdhikoolis t66tab kompetentne ja motivedrippersonal, kes aitab tagada
haridusasutuse missiooni ja eesmarkide elluviimist.

Vahenenud on osakoormusega to6tajate osakaal.

Vabade ametikohtade taitmiseks kvalifitseeritud dkmm tehakse koost6od
korgkoolidega.

Mittepedagoogiline personal on motiveeritud taiendama kvalifikatsiooni.

Ridala Pdhikoolis toimuvad tulemusvestlused dp&tgamkoolitdotajatega.

Parendusvaldkonnad:

Koolisisese koolituspaeva labiviimine eneseanaljsisesmargistamise oskuste
arendamiseks nii dpetajatele kui ka teenindavaisgpalile.

Tunnustamissisteemi valjatddtamine.

Eneseanallisi aluste valjatddtamine teenindavasopalile.

Mittepedagoogilise personali efektiivsem kaasankimai kGikidesse tegemistesse.
Haridustehnoloogia-alaste koolituste vdimaldamipetéjatele.

2.1.3. Koostdo huvigruppidega

Huvigrupid on lapsevanemad, lapsed, kohalik omesadi politsei ja pééasteteenistus,
maanteeamet, Uldhariduskoolid, sh Lepatriinu Margarja Uuemdisa Lasteaed-Algkool,
Panga ANK ja J66dre Noortetuba, Kaitseliit, Taltindlikooli Haapsalu KolledZ, Haapsalu
Kutsehariduskeskus, kodanikuiihendused, vilistldsedkoolid.



Koostd0 huvigruppidega on planeeritud ja jarjepidev

Koostdo huvigruppidega on vélja toodud kooli Glgita@anis.

On suurenenud lastevanemate osavaott kooli Uritustes

Jatkuvalt toimuvad arenguvestlused laste/Gpilastagsevanematega (95 - 100%).

Regulaarselt kéib koos kooli hoolekogu ja arutahesaid probleeme, osaleb kooli-

dokumentide valjatootamisel, teeb koolile ettepaibkdd parendamiseks jne.

Lasteaialapsed ja nende vanemad osalevad koalsteit

e Toimub pidev koostd0 politsei, maanteeameti, Uusadasteaed-Algkooli, Haapsalu
Kutsehariduskeskuse ja maakonna giimnaasiumidega.

e Lapsevanemad ja teised huvigrupid saavad infot ikotbimuva kohta kool
kodulehelt.

e Lapsevanemad osalevad kooli arendustegevuses vatenetegevuste kaudu:

arenguvestlused, rahulolu-uuringud, lastevanemateosdekud, Umarlauad,

oppendukogud (hoolekogu liige).

Parendusvaldkonnad:

e Jatkub lastevanematele koolituste korraldamine, deelkaasamine kooli &ppe-
kasvatustoosse ja Urituste labiviimisesse.

e Viiakse labi rahulolu-uuringuid erinevate huvigruggp osas ning analliUsitakse
tulemusi.

e Lastevanemate ja hoolekogu kaasamine kooli tegessist

e Kooli tegevuse kajastamine ajakirjanduses, valhes.

2.1.4. Ressursside juhtimine

e Kooli eelarveliste ressursside juhtimine lahtublkees seisvatest eesmarkidest.

o Eelarveressursside planeerimine lahtub riikliku éfgvaga seatud Ulesannetest
fuusilise dpikeskkonna parendamiseks koolis jeekiss.

e Kooli eelarve koostamise aluseks on kooli arengakaa Oppekava. Eelarve
koostamises osalevad konkreetsete ettepanekute kéidkooli tootajad.

Lasteaia parendusvaldkonnad:

e Lasteaia dpikeskkonna kujundamiseks lasteaiaruujaileridoride sanitaarremont, et
tagada lastele emotsionaalset ja sotsiaalset drtoegav opikeskkond.

e Taiendada lasteaia Oppevahendeid ja metoodilisvadid.

e HEV- laste t66 parendamine (logopeedi leidminédd votmine).

e Lasteaia0Opetajate koolitamine haridustehnoloogilas.a

Kooli parendusvaldkonnad:

e Kehalise kasvatuse tundide labiviimiseks vajalikveintari muretsemine.

e Kooli spordihoone uUmberehitamine tervishoiu- jaetillutusnduetele vastavaks, et
koolil oleks kehalise kasvatuse tundide labiviirkis&aasaegsed tingimused.

o Ouesbppeklassile varikatuse ehitamine.

e Kooli ja lasteaia vahelise territooriumi niitmiskdllikuks muutmine.

o Jalgpallivéljaku rajamine kooli ja lasteaia vah&lieale maa-alale.



e Kooli peahoone keldrikorruse sanitaarremondi jatkem ja ruumide kasutusele
vOtmine Oppe- ja vaba aja sisustamise otstarbeistfstuudio t60 edasi arendamine ja
poistele huviringi kaivitamine.

e Kooli uue osa akende renoveerimine.

e Ouealal asuva ebaesteetilise ja 100% amortiseerupudkuuri otstarbekuse
hindamine, lahenduse leidmine selle lammutamisek®i uue ehitamiseks.

o Opetajate maja efektiivse kasutuse kiisimuse otsirsta(kapitaalremondi projekti
tellimine ja remondi organiseerimine v0i erastamine

2.1.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Ridala Po&hikoolis on loodud kdigile dpilastele wiédrsed véimalused ja tingimused

kvaliteetse ja vbimetekohase pohihariduse omanddsis

e KOiki Oppeaineid Opitakse kogu Oppeaasta vélteltavadt Ridala Pdhikooli

tunnijaotusplaanile.

A-voorkeel on koolis inglise keel ja B-vOorkeel eekeel.

2. ja 5. klassi dpilased 6pivad kultuurilugu.

1. ja 2. klassi dpilastele voimaldatakse inglisel&eeldpe (1 h nadalas ringitunnina).

1. -8. klassi dpilased Opivad arvutidpetust (1 toAdalas).

Ridala Po&hikoolis toetatakse iga lapse/0Opilase lifgmet arengut, arvestatakse tema

individuaalsusega ja soodustatakse tema toimetuleku

e Toimub andekate ja ainest huvitatud &pilaste toetamning maakondlikeks
aineolimpiaadideks ettevalmistamine.

e Arenguvestlustel seavad dpilased endale edasiget fgparengueesmargid.

e Oppe- ja kasvatustodd toetab mitmekiilgne huvitegefaine- ja huviringide too,
aastatepikkused traditsioonilised dritused, tealaktused, osalemine erinevates
projektides, sh rahvusvahelistes projektides jne).

Parendusvaldkonnad:

e KOigi Opilaste vdimetekohane toimetulek kindlusks& tugististeemide
rakendamisega (Opetajate konsultatsioonid, pikeg@iémade t60, Opiabirihma td0,
logopeediline 6pe, HEV koordineerija, tugidppetuhnisotsiaalpedagoogi too,
individuaalne 6ppekava ja lihtsustatud oppekava).

e Areng haridustehnoloogia vallas (interaktiivsedvtalh statsionaarsed multimeedia-
projektorid, tahvelarvutid jne)

e Osalemine erinevates projektides (loodusharidusyvistedendav liikkumine,
kunstiharidus, rahvusvaheline Erasmus + projekt).

e Lasteaia ja kooli Gppekava muutmine Uhtseks dokuiiken

2.2.Kooli arengu pdhisuunad aastateks 2015-2019
2.2.1. Visioon

2019. aastaks on Ridala Pohikool hasti toimiv kagutakool.

Ridala P6hikoolis on loodud kaasaegsed tingimugadaipse ja Opilase eakohaseks vaimseks,
fuusiliseks, kolbeliseks, sotsiaalseks, emotsia®kal ja erisuguste vdimete tasakaalustatud
arenguks.



Oppeprotsessi toetavad hasti toimivad tugisiisteemid

Opilastele ja ka taiskasvanutele pakutakse mitngsieiilhuvitegevust.

Ridala Pdhikoolis on lastel / dpilastel vbimalugdkeda sivendatult kunstiga véi omandada
eelprofessionaalset kunstiharidust.

Ridala Pd&hikooli |6petajad on endiselt konkureridgivelised haridustee jatkamiseks
maakonna ja vabariigi mistahes haridusasutustes.

2.2.2. Missioon

Ridala Pdhikool aitab kaasa kdigi laste / dpildsasvamisele loovateks, mitmekilgseteks
isiksusteks, kes suudavad ennast taisvaartustikodttada isiklikus elus ja erinevates rollides
Uhiskonnas ja vaartustavad elukestvat dpet.

¢ Ridala Pohikooli p6hivaartusteks on:
- ausus
- heaperemehelik suhtumine imbritsevasse
- sObralikkus
- aktiivne ja terve eluviis
- kodu ja kooli hea ning tihe koost6o
- koost6o erinevate huvigruppidega

2.2.3. Eesmargid ja arengusuunad

Ridala Pdhikooli arengukava eesmaérgid aastani 2@largmised:

1. Tagada Oppe- ja kasvatustod kvaliteet hasti ett@gtdtud Opetajatega koolis ja
lasteaias.

2. Tagada iga lapse/0pilase individuaalset arenguavo@pe labi efektiivselt toimiva
tugivorgustiku  (Opiabi, individuaalne ©Oppekava, tdistatud Oppekava,
logopeediline abi, tugidppetunnid jne).

3. Tagada infotehnoloogiavahendite kasutamine Oppetég@stavalt digipadevuste
nduetele.

4. Vdimaldada Opilastele osalemine rahvusvahelistest@projektides.

5. Arendada vélja eelprofessionaalse kunstialase Uegidndmine dpilastele.

6. Leida ja rakendada erinevaid vdimalusi Ridala P@blik Opilaste vaba aja
sisustamiseks labi huviringide t66 nii kooliajares kui ka 6htusel ajal ning sellega
vaartustada elukestvat dpet.

7. Leida erinevaid vBimalusi Ridala P&hikooli koolimmkasutamiseks taiskasvanu- ja
vabahariduse voimaldamisel kogukonna liikmetele.

Eesmarkide saavutamiseks kool:

e kujundab jatkuvalt turvalist ja esteetilist dpi-Hasvukeskkonda;

e toetab Opetajate taseme- ja taiendkoolitust nisgeliala omandamist, saavutamaks
kdikide pedagoogide vastavuse kvalifikatsiooninélest

o teeb jarjekindlalt koost6dd lastevanematega Opmila8pihuvi parendamiseks ja
kaitumisharjumuste kujundamiseks;

e tegeleb pidevalt koolisisese arendusttoga;

e pb6orab tédhelepanu meeskonnatdole;

e tegeleb positiivse mikrokliima hoidmisega;
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e loob toimiva Opetajate, Opilaste, kooli juhtkonre huvigruppide tiheda, Uksteist
toetava koolististeemi kooli, valla ja maakonnandga
e vOimaldab dpilastele neid huvitavat huvitegevust.

3. OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA

Opetajate taiendkoolituskava planeerimisel kaesolarengukava perioodil léhtutakse
jargmistest pohimaotetest:
1. Kindlustada kool dpetajatega, kes
- suudavad ellu viia dppeasutuse arengu- ja Oppekatiasi;
- osalevad hariduselu edendamisel nii 6ppeasutusesikaspool dppeasutust;
- taiendavad pidevalt oma kutse-, eri- ja ametiaashgut;
- taiendavad oma haridustehnoloogiaalaseid teadanaskusi;
- arendavad dpilastes ettevotlikkust;
- tulevad toime kaitumisraskustega opilaste dpetagaise
- arvestavad isiksuse individuaalset arengut ja kaswut seda toetavaid
Opetamismeetodeid.
Vo6imaldada osalemine Erasmus + rahvusvahelistdltkstel ja koostdoseminaridel.
Jatkata lastevanemate ja Opetajate Uhiskoolitusvdtaslikel ja pedagoogilistel
teemadel.
4. Viia labi tule- ja t6oohutusega ning turvalisusegseotud koolitused personalile,
Opetajatele ja dpilastele.
Kindlustada esmaabikoolitused dpetajatele ja dalas
. Voimaldada Opetajatel tOsta enda erialast kvalifikeoni, tagamaks Opilastele
paremad teadmised.
7. Voimaldada Ridala Pdhikooli dpetajatele ja koolrgmmalile koolitused, mis tagavad
Maakonna uldhariduse arengukava taitmise.
8. Voimaldada kooli teenindavale personalile nenddikkatsiooni tdstvaid koolitusi.

wn

o o

4. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2015-2019

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus 2015 2016 | 2017 2018 2019 Vastutaja
Kooli arengukava 2015-2019 x X Direktor
koostamine

Kooli pohidokumentidega on  x X X X X Direktor
vOimalik tutvuda kool

kodulehel

Kdik kooli tb6tajad on X X X X X Direktor

kaasatud kollegiaalsete
otsuste valjatootamisse

Kollegiaalsed otsused on X X X X X Direktor

kattesaadavad Opetajate toas Oppealajuhataja
ja lasteaias infokaustas ja/vo
kooli veebilehel
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Tegevus

2015

2016

2017

201¢

2019

Vastutaja

www.ridala.edu.ee

Rahulolu-uuringu
l&biviimine kooli tdotajatele

Direktor

Rahulolu-uuringu
labiviimine 9. klassi dpilaste
ja nende vanemate seas

Direktor
Infojuht

Opilaste ja lapsevanemate
huvitatuse suurendamine e-
kooli ja kooli kodulehe vastu

Direktor
Oppealajuhataja
Klassijuhatajad

Kooli arendustegevuse
planeerimine dppeaastaks
toimub arengukava
eesmarkidest, kooli
missioonist ja visioonist
|&htuvalt

Direktor

Arengukavas ja
tegevuskavades kajastuv or]
eesmargistatud, konkreetne
ja moodetav

Direktor

Iga Oppeaasta |6puks
koostatakse koolis ja
lasteaias dppeaasta
analuutiline kokkuvote ja
informatsioon kooli
arengukava taitmise kaigust

Direktor

Hoolekogu liikkmete valimine
ja koost66 hoolekoguga

Direktor

Sisehindamise labiviimine

Direktor

4.2.Personalijuhtimine

Tegevus

2015

2016

201

72018

2019

Vastutaja

Opetajate ametialase
professionaalsuse ( sh IT-
alase) suurendamine.
Kvalifitseeritud kaader.

Direktor

Pedagooge ja teenindavat
personali Gihendavate
koostoovormide rakendamin

e

Direktor

Tookoosolekute kaudu
Opetajate ja teenindava

Direktor
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Tegevus 2015 2016 201j72018| 2019 | Vastutaja
personali kaasamine kooli
arendustegevusse
Pedagoogidele koolitused X X X X X Direktor
,100 HEV 0Opilastega“
»Haridustehnoloogilised
padevused”
»1oimetulek kaitumis-
raskustega“
EvakuatsiooniBppus X X X X X Direktor
Tooohutuse ja —tervishoiu X X X X X Direktor
nduete taitmise jalgimine
Eneseanaluisi aluste X Direktor
valjatootamine
mittepedagoogilisele
personalile
Pedagoogide huvitatuse X X X X X Direktor
tdstmine erinevates
projektides, sh
rahvusvahelistes projektides
osalemiseks
Mittepedagoogilise personal|  x Majandusjuhatajz
koolitusvajaduse
kaardistamine
Tddlepingute uuendamine X X X X X Direktor
Opetajate ja teenindava X X X X X Direktor
personali tunnustamine
Arenguvestluste labiviimine X X X X X Direktor
kogu personaliga

4.3.Koostdo huvigruppidega
Tegevus 2015 2016| 2017 2018 2019 \Vastutaja
Lastevanemate ja kogukonna x X X X X Direktor
kaasamine kooli Oppealajuhataja
tegemistesse (Uhisuritused Huvijuht

Klassijuhatajad

Koolituste labiviimise X X X X X Direktor
jatkamine lastevanematele Oppealajuhataja
Kooli tegevuse kajastaming  x X X X X Direktor
ajakirjanduses Oppealajuhataja
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Tegevus 2015 2016 2017 201 2019 Vastutaja
Huvijuht

Koost6o vallaga X X X X X Direktor
Majandusjuhatajg

Koost66 hoolekoguga X X X X X Direktor

Koostt6 Uuemdoisa X X X X X Direktor

Lasteaed-Algkooliga (kool Oppealajuhataja

ja lasteaed) Huvijuht

Kohtumine sugisel kooliteed  x X X X X Direktor

alustava 1. klassi dpilaste ja

nende vanematega

Koostto paasteametiga X X X X X Direktor
Huvijuht

Koost6o politseiga X X X X X Direktor
Huvijuht

Koostt6 maanteeametiga X X X X X Direktor
Huvijuht

Kooli kodulehe pidev X X X X X Direktor

uuendamine ja tdiendaming Infojuht

4.4.Ressursside juhtimine

Tegevus 2015 2016 | 2017 2018| 2019 | Vastutaja

Kooli eelarve koostamine X X X X X Direktor

Kooli dpikeskkonna X X X X X Direktor

vastavusse viimine dppekava Majandusjuhataja

nduetele Ainebpetajad
LasteaiaOpetajad

Projektide kirjutamine X X X X X Direktor

eelarvevdliste lisaressursside

hankimiseks

Ouesbppeklassile varikatuse| X Majandusjuhataja

ehitamine

Kooli ja lasteaia vahelise X Direktor

tihermaa muutmine Majandusjuhataja

niitmiskdlbulikuks

Kooli ja lasteaia vahelisele X X Majandusjuhataja

maa-alale jalgpallivaljaku

rajamine
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Tegevus 2015 2016 | 20172018| 2019 | Vastutaja
Spordiinventari tdiendamine X X X X X Direktor
Kehalise
kasvatuse Opetajq
Sooklasse ja lasteaeda X X X X X Direktor
lauandude ja vajaliku Majandusjuhataja
inventari ostmine Kooli kokk
Arvutipargi tadiendamine X X X X X Direktor
Infojuht
Lasteaiale arvuti ostmine X X Direktor
Infojuht
Lasteaiaruumide remont X X X X X Majandusjuhataja
(vastavalt plaanile)
Kemikaalide muretsemine X X X X X Direktor
katsete tegemiseks Keemialpetaja
Pikapaevarihmale mangude,  x X X X X Direktor
muretsemine
Manguruumide ja X X X X X Direktor
Oppekeskkonna sisustuse LasteaiaOpetajad
taiendamine lasteaias.
Oppevahendite ja
manguasjade ostmine.
Ainekabinettidesse X X X X X Direktor
statsionaarsete multimeedia- Infojuht
projektorite paigaldamine
Kunstistuudio sisustuse X X X X X Direktor
taiendamine Majandusjuhataja
Keraamikaklassi sisustamineg X X Direktor
Majandusjuhataja
Muusikaklassi X X X X X Direktor
muusikainstrumentide Majandusjuhataja
soetamine Muusikadpetaja
Oppekirjanduse X X X X X Opikogu haldaja
komplekteerimine Oppealajuhataja
Opilastele dppekavajargsete|  x X X X X Direktor
ekskursioonide, Huvijuht
muuseumikulastuste ja
teatrikUlastuste vBimaldaming
Kooli uue osa akende X X X Direktor
rekonstrueerimine Majandusjuhataja
Kooli vana maja X Direktor
keldrikorrusel oleva Majandusjuhataja

metalliklassi t6okolblikuks
muutmine
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Tegevus 2016 Vastutaja
Smart-tahvli muretsemine X Direktor
algklassidesse Infojuht
Majandusjuhataja
Uhe klassikomplekti jagu X Direktor
tahvelarvutite muretsemine Infojuht
4.5.Oppe- ja kasvatusprotsess
Tegevus 2016 Vastutaja
Oppekava tagiendamine _ Direktor
Oppealajuhataja
Tugiisiku t66levotmine Direktor
Kdigi laste ja Opilaste X HEV
igakilgse arengu toetamine, koordineerija
laste ja Opilaste Oppealajuhataja
individuaalsusega arvestamine
Tagasiside andmine X Klassijuhataja
lapsevanemale lapse arengust Oppealajuhataja
HEV
koordineerija
Arenguvestluste labiviimine X Oppealajuhataja
lapsevanemate ja Klassijuhatajad
laste/Opilastega LasteaiaOpetajad
Omavalitsuse informeerimine X Direktor
koolikohustust mittetaitvatest HEV
Opilastest koordineerija
Tasemetdodde planeerimine, X Oppealajuhataja
l&biviimine ja analtils
Infotehnoloogia aktiivsem X Oppealajuhataja
kasutamine ainetundides
Lasteaialaste arengumappide X Oppealajuhataja
koostamine Lasteaiadpetajad
Koolivalmiduskaart X Oppealajuhatajg
Lasteaiadpetajad
Andekate ja ainest huvitatud X Oppealajuhataja
laste toetamine ja suunaming Ainebpetajad
Osavott erinevatest X Oppealajuhataja

maakondlikest

Ainebpetajad
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Tegevus 2015 2016/ 20172018| 2019 | Vastutaja

aineolimpiaadidest, Huvijuht

spordivdistlustest,

Opilasuritustest jne

Opilaste ja dpetajate X X X Direktor

osalemine rahvusvahelises Projekti

Erasmus + projektis koordinaator

Opilaste/lasteaialaste X X X X X Oppealajuhataja

osalemine erinevates KIK-i Huvijuht

loodusprojektides

Osalemine Noorte Laulu- ja X Direktor

Tantsupeol ning Uldlaulu- ja Ringijuhid

Tantsupeol

Osalemine maakonna X X X X X Direktor

tantsupeol Ringijuhid

Kooli traditsiooniliste Urituste| X X X X X Huvijuht

labiviimine

Teatrietendused ja kontserdid  x X X X X Huvijuht

lasteaialastele/Opilastele Oppealajuhataja

Oppetdod toetavad matkad, X X X X X Ainebpetajad

Oppekaigud, ekskursioonid jne Klassijuhatajad
Oppealajuhataja

Koolis tootavad erinevad lapsi  x X X X X Huvijuht

huvitavad huvi- ja aineringid

On vélja tootatud dpilaste X Direktor

tunnustamise kord Oppealajuhataja

Koolis toimub dpe X X X X X Direktor

lihtsustatud dppekava jargi Oppealajuhataja

Individuaalse 6ppekava X X X X X Oppealajuhataja

koostamine vastavalt

vajadusele

Opiabiriihmade t66 X X X X X Oppealajuhataja

korraldamine

Ridala P&hikooli X X X X x | Oppealajuhataja

Oppekasvatustoo kokkuvote [a

analtus

Loovtoode kaitsmine X X X X X Oppealajuhatajs

Tugidppetundide X X X X X Oppealajuhataja

planeerimine

Koolisiseste méaluméangude, X X X X X Huvijuht

etluskonkursi, vaistluste ja Oppealajuhataja
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Tegevus 2015 2016/ 20172018| 2019 | Vastutaja

ainepédevade labiviimine Ainedpetajad

Opilastele tervistedendavate|  x X X X X Tervisendukogu

urituste korraldamine

Kooli ajalehe valjaandmine X X X X X Eesti keele

Uks kord dppeveerandis Opetaja
Klassijuhatajad

Kooli kroonika taiendamine X X X X X Direktor

Koostto Opilasesindusega X X X X X Direktor
Huvijuht

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmise eest vastutab direktor, kes s&aa arengukava taitmisesse
Oppealajuhataja, huvijuhi, majandusjuhataja ja @pet

Arengukava taitmisest tehakse kokkuvote iga aasjastikuu 6ppendukogus. Arengukava on
aluseks kooli tldtooplaani koostamisel.

Uuenduste ja taienduste sisseviimisel [ahtutakdalRiPdhikooli visioonist ja missioonist.
Taiendused ja uuendused kooskdlastab kooli hoolejaginnitab Ridala Vallavolikogu.

Ridala P6hikooli dppendukogu arutas labi ja kiitisaks 2015.-2019. aasta arengukava
(ON prot nr 5, 06.aprill 2015. a)

Ridala Pd&hikooli arengukava aastateks 2015-201%amoskdlastatud kooli hoolekoguga
(Ridala Pdhikooli hoolekogu koosoleku protokolllnr07. aprill 2015. a)
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