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1. Sissejuhatus

Ridala P&hikooli arengukava aastateks 2007-2010jabkuks Ridala Pdhikooli
arengukavale aastateks 2000-2005. Aastatel 2006-@0@usid olulised haridus- ja
koolikorralduslikud muudatused: po&hikooli lik must lasteaed-p6hikooliks ning
valmis kooli juurdeehitus. Hinnang arengukava péiearkide taitmisest esitatakse
kadesoleva arengukava lisana (lisa 5). Kaesolevagakava eesmark on pistitada
aastateks 2007-2010 lasteaed-pdhikooli arengusumiagl kavandada eelolevaks
kolmeks aastaks selleks vajalikud meetmed, tegemasja ressursid.

Arengukava koostamise eesmargid:

kooli ja lasteaia jatkusuutlik arendamine
Oppekvaliteedi kindlustamine kvalifitseeritud pedagidega ning toimiva
susteemse taienddppe alusel

Opilaste Opimotivatsiooni tagamine individuaalsehel@emise, toimiva
tugististeemi ja eripedagoogide abil

lasteaialaste tervikliku isiksuse kujundamine, v hoidmine ja
tugevdamine, vaimse ja kehalise arengu tagamine

Opilaste arendamine ja kasvatamine optimaalseiklaskoolivalise tegevuse,
sh. huvihariduse, -ringide, kehakultuuri, spordiok ja lasteaia traditsioonide
ning drituste kaudu

kooli ja lasteaia juhtimise kvaliteedi kindlustamintihedas koostdds
Opilasomavalitsuse, lapsevanemate, hoolekogu, ditsnse ja teiste kool
huvipooltega.

Koolihariduse valdkonnad:

Oppe- ja kasvatustdo
tervistedendav t60

Opikeskkond

infostisteemid

raamatukogu

juhtimine ja personalitdo
hoolekogu

klassi- ja koolivaline tegevus
peamised huvipooled ja koostod

Arengukava koostamise alusdokumendid:

Eesti Vabariigi P6hikooli- ja gimnaasiumiseadus
Koolieelse lasteasutuse seadus

Ridala valla arengukava 2006-2015

Laanemaa uldhariduse arengukava aastateks 2006-2010
Ridala Pdhikooli p6himaarus

Ridala valla Noorsootdd arengukava 2006 - 2010

Arengukava valmis tookoosolekute, senise t66 amaliling korraldatud kisitluste
tulemusenal(ISA J).



2. Andmed kooli kohta

Kooli nimetus Ridala P6hikool
Kooli tidp lasteaed-pohikool
Registrikood 75022508
Omandivorm munitsipaal
Omanik Ridala Vallavalitsus
Oppekeel eesti keel

Oppetdd vorm paevane

Asukoht Panga kila, Ridala vald, Laanemaa
Postiindeks 90402
Telefon/Faks 4792128

E-post rok@ridala.edu.ee
Kooli kodulehekilg www.ridala.edu.ee

Ridala Pdhikool on moodustatud Ridala vallavolikagausel HTM poolt antud
koolitusloa nr. 3813 (HTM kaskkiri 572 01.07.20GH)isel.

Koolil on oma lipp ja selle statuut.

Kool haldab 1959.a. ehitatud dpetajate maja ja E96/alminud lasteaiahoonet.
Kooli kdsutuses on ca 170 m2 suurune spordisaajdPhila keskuses.



3. Kooli ajalugu, hetkeseis ja arengueeldused
Ajalugu

Hariduselu Ridala mail omab traditsioone 1787.asst

Kool on selle aja jooksul ule elanud mitmeid erigev reorganiseerimisi
talurahva- ja moisakoolist kuni 19. sajandi keskehtud vallakoolini. Ridala
praeguse kooli Uheks eelkdijaks oli Sinalepa 3sdilme algkool, mis 1919.
aastast kuni tdnase p6hikoolini on kandnud erimeranetusi.

Praegune, 1. septembril, 1959.a. valminud koolieo@ai juurdeehituse 2006.a.
oktoobrikuus.

3. juulil, 1992. aastal Uhendati kool ja Ridala tepsievakodu. 14. aprillil 2004.a.
tehti vastavasisuline muudatus ka Koolieelse Igstiege seaduses.

1. septembrist 1993.a kuni 1. septembrini 1995ad koolil ka tutarkool
Asukilas, millest sai iseseisev algkool.

Ridala P&hikool on jaanud dpilaste arvult maakasunaimaks pdhikooliks.

Kooli pikaajaliste traditsioonide nimistusse kuiddvperepeod, Ridala Koolitaht,
sugisesed spordipdevad Haapsalu staadionil, kowla csolistide konkurss,
vanaemade-vanaisade pidu, kevadkontsert vallarahigd-aastane lahtiste uste
paev lastevanematele, kevadine matkanadal, emade-isadepdev ning
pereuritused lasteaias, joulunadal jt.

Koolile on tuntust toonud esimese kategooria lagteiste- ja mudilaskoorid, nel
kérgema kategooria rahvatantsuriihma ning koolitised.

Uhiseid sisukaid ettevotmisi on olnud s&pruskoolige Rootsi Kuningriigi
Haninge kommuuni Brandbergi muusikakallakuga kaolgng Soome Vabariigi
Haapavesi linna Vattukila ja Haapavesi koolidega.

Tuntumad ja staazikamad koolijuhid on:

Laine Sillamaa 1950 — 1959

Voldemar Pinn 1959 — 1971

Kalev Tarkmeel 1972 — 1990
Koolis to6tavad Eesti Aasta dpetajad

Anne Paasuke - muusikadpetaja

Hilja Tamm - rahvatantsujuht

Lea Tuusov - direktor

Laanemaa Aasta Opetajaid tddtab koolis 7 ja laestehi

2000. aastast on koolil ametliku dokumendina arkaga, 1992.a pdhimaarus
(uuendatud 2005.a) ning aastast 2002 — sisekokiagg&sdukord).

1996. aastast alates on koolile toeks olnud lastvatest, kooli ja lasteaia
Opetajatest valitud hoolekogu.

Kool ajalugu ja traditsioone kajastavad pohjalilaim



» Kooli kroonika

» Pilguheit Ridala koolile, K. Tarkmeel, 1987
» Eesti koolid, 2000

* Ridala vald, M. Vilbas, 2001

* L&anemaa koolid, 1994 ja 2004

Hetkeolukorra kirjeldus

Oppe- ja kasvatustoo

Oppe-kasvatustdéd pohimdtteks koolis ja lasteaiasanda kdigile lastele
vOrdne vOimalus alus- ja po6hihariduse omandamisekstavalt oma
vOimetele, vanuselisi, soolisi ja individuaalsesdarasusi arvestades.

Koolis ja lasteaias on 6ppe-kasvatustoo aluseksk@ad.
Oppe-kasvatustegevus on korraldatud traditsio@tilisievases Gppevormis.
Koiki 6ppeaineid koolis Gpetatakse Oppeaasta valtel

Tegeluste- ja tunnijaotusplaan vastab lastele j@mgiple seadusega lubatud
Ooppenadala koormusele.

Oppesuunad:

on maéaratletud kooliastmeti dppeainete siivendagtethénise kaudu
lisaks riikliku @ppekava kohustuslikele tundidelen adakendatud
lisatunnid, k&iki Ghe tunni ulatuses nadalas:

| kooliastmes: inglise keel, loodusfpetus, matdikaa

kehaline kasvatus, kultuurilugu

Il kooliastmes: t660Opetus, eesti-, vene- ja ingkisel

[Il kooliastmes: matemaatika, keemia, bioloogidiuurilugu
lisatundide rakendamine on vdimaldanud &petajatedorata
suvendatud tdhelepanu uld- ja valdkonnapadevuateismisele

lasteaialaste tegeluste osa laste paevakavas vastale Oppekavale,
toimib tegeluste vaheline integratsioon ja suvemdlakeskkonna-
Opetus.

Tugisuisteemid:

Laste individuaalse arengu toetamiseks rakendatakse

psuhholoogi, sotsiaalpedagoogi ja logopeedi teeduse

tunniplaani vélist abidpet eesti keeles ja mateikast

ainetunni valist dpiabi kbikides dppeainetes

plaaniparaseid kontrolltdid vastavalt seadusegatiubsagedusele Uks
kontrolltdd dppepéaevas

andekamate Opilaste osavlttu iga -aastastel aiae-Ogioskuste
olumpiaadidest ning rahvusvahelisest matemaatikaistludest
LKanguru”

koostood TLU Haapsalu Kolledziga praktikakoolina

Oppe- ja kasvatustéod toetavad:

kooli dppekava (alustatud 1997.a.)
(Oppekava pohivaldkonnad ja seosed nende vahel: BISA



» lasteaia dppekava (alustatud 1999.a.), kasvumapid

* kooli sisekorraeeskiri (kodukord)

» kooli Uldté6plaan dppeaastaks

* hindamisjuhend

» 8. klassi tleminekueksami juhend

» arenguvestlused (kord Oppeaastas iga Opilase jse lapng tema
vanemaga), mitmed koostédvormid lapsevanemategasgikl ja
tldkoosolekud, lahtiste uste paevad, individuaalssdlused jt.)

» sisekontroll (poolaastateks koostatud plaani ausel
* Uhtsed klassivélise t66 pohimotted

» kooli traditsioonid ja Gpilasuritused

» Opetaja ja klassijuhataja 6ppeaasta eneseanaliits
* huviringide t66

* matkad ,ekskursioonid ja dppekéaigud

» koolivaheaja uritused

» tervisenbukogu t60

* Uhised teatrikulastused

Lastevanemate huvi e-kooli vastu on suurenenuddti-kaivitamiseks on
vaja lisaarvuteid Opetajate tbokohtadesse.

Oues dppimise vdimaluste taiustamiseks on vajaljkinklada dueklass
ainetundide labiviimiseks.

Tervistedendav t60

Kooli tervisearendus toetab Uldisi 6ppekasvatusliklesmarke, laste kehalist,
vaimset, sotsiaalset ja esteetilist arengut igagelega toimetulekuks ja koolis
Oppimiseks.
Pdhisuunad on:
» tervist soodustava koolikeskkonna loomine
» isiklike oskuste kujundamine, terviseteadlikkusgrniine
* Kkoostt66 arendamine ning Opilaste, Opetajate ja kpaika elanike
aktiveerimine tervistedendavas tegevuses
Hetkeolukord:
» koolis tegutseb 2005/2006 6a tervisendukogu, kuhuuvad:
0 kooli juhtkonna esindaja
tervishoiutdotaja
kooli sotsiaalpedagoog
lasteaiabpetaja
kehalise kasvatuse Opetaja
inimesedpetuse Opetaja
0 Opilaste esindus
» osaletakse Tervise Arengu Instituudi erinevategegtmles:
o ,Tervise Edendusliku Idee Projekt ehk TEIP”
0 ,Suitsuprii klass” jt.
» toimub Opilaste, Opetajate ja koolitbotajate kamsdd ning
tervisekontroll

» korraldatakse kooli tervisenédalat
» korraldatakse psuhholoogilist ja kutsendustamist

O O O0OO0Oo



» teostatakse meditsiinide poolt tervisekontrolli koo
* vlOimaldatakse Opilastele erinevaid kehalisi tegevy&ehalise
kasvatuse tund, kehalise tegevuse vdimalused pérakpaeva)

» parandatakse kooli sise- ja valiskeskkonda
» vlideldakse tervisele negatiivselt ~mdjuvate valdiaega
(suitsetamine, alkohol, vagivald jm.)

» toetatakse tugidpilasliikumist (,TORE”) ja vorguait66d

» rakendatakse tervisliku toitumise p&himdtteid ldastdustamisel

» tehakse koosto6d maakonna tervisetoaga ja Tervisengh
Instituudiga

* vletakse osa valla spordiuritustest ja maakondlgesrdivdistlustest
Terviseedendusliku tegevuse pdhisuunad on:
« liituda tervist edendavate koolide (TEK) vorgusgjiu et jarjepidevalt
toetada ja kujundada kooli sisemisi kvalitatiivseidutusi

* muuta traditsiooniliseks tervisenddala korraldamkulis
* podrata téahelepanu OuesOppimise hoogustumisele danaluste
loomisele duesbppeks

» ergutada Opilaste aktiivsust ja enesealgatust
« parandada kooli ja lasteaia joogivee kvaliteetivieekaitse nduetest
l&htudes

Opikeskkond

Kuni k&esoleva aasta novembrikuuni to6tas Ridalahikedl viies
l&hiimbruses hajutatud hoones. Juurdeehituse vasega muutus Opi-
keskkond oluliselt kaasaegsemaks, lahenes ruuikikitskooli territoorium
on heakorrastatud, kooli juurde on rajatud méangakéate alused.
Lasteaiarihmad said oma kasutusse tagasi Uhe riibmiaja Gpetajad oma
tooks Uhe ruumi.
Lasteaiamajas on viimase kolme aasta jooksul valktkatus, valisuksed,
tervisekaitse nduetega vastavusse viidud tualettidiu
Opikeskkond on turvalisem ja lapsesdbralik, vadidjoontes tervisekaitse
nduetele.
Opilaste dpetamiseks on vdimaluste piires muretisEfuwahendeid, dppe- ja
teatmeteoseid, seinakaarte, tabeleid, arendavaigdjuma&ju jms. ning spordi-
tarbeid.
Opikeskkonna kaasajastamiseks ja parendamiseksendajadust:

» teostada kapitaalremont praeguses koolihoone vasas (kitte-

susteem, elekter, pdrandad, aknad jne.)

» sisustada tutarlaste kasitoo kabinet uues majdlzsasd, toolid)
» viia tervisekaitse nduetele vastavaks lasteaia rafjead (sademete
labilaskmine, tuule mittepidavus jms) ja valgustus

* heakorrastada lasteaiamaja territoorium (kdnnitpédjeaed, mangu-
majad, atraktsioonid)

» Opetamiseks taiendada Oppevahenditega koOiki Opgskigtelerid,
DVD-mangijad, keelekeskused, Gppe- ja teabekirjanohs.), lasteaias
eakohaste arendavate mangudega



» Uleminekuks e-koolile igas ainekabinetis arvutigkebpetaja tdokoht

» sisustada lasteaia noorema rihma ruum kaasaegsteasakmoobliga

* luua Opilastele kooli raamatukogus tingimused Opfiet ja
lugemiseks koos arvuti kasutamise v@imalustega i (geruduvad
ruumid).

Infosisteemid

Arvutidpetust koolis alustatakse 2. klassist, iggidasele ks tund nadalas.
Kooli juurdeehituse valmimisega on arvutiklass smhroma ruumi 15
tookohaga Opilastele.
Opilaste kasutuses on 14 arvutit, lisaks selleleomitid veel dpetajatel (1),
Oppealajuhatajal (1), infojuhil (1), raamatupidgjB) ja lasteaiadpetajatel (1).
Uldandmed arvutipargi kohta:
1. kooli 19-st arvutist on
aastast 1998 — 2001 6 arvutit
2002 — 2004 10 arvutit
2006 3 arvutit
2. kasutada on:
* multimeediaprojektor
* DVD-mangija
» 5 printerit (must-valge laser)
» skanner (amortiseerunud)
 falli- ja e-postiserver (1998 lauaarvuti)

Paevakorral on:

Viirusekaitse kasutuslitsentsi muretsemine (20 tde)u Arvutiklassi
sisustamise jatkamine (tervisekaitsenduetele vadtapoordtoolid, LCD
monitorid, valja vahetada moraalselt vananenud &d/im.)
Multimeediaprojektori paremaks rakendamiseks siletimuretsemine.
Arvutiseeritud tookohtade loomine Opetajatele aafehettides ja klassi-
ruumides tleminekuks eKoolile.

Tarkvara taiendamine ja tooks vajalike IT vahendisgmine (sk&nner, digi- ja
veebikaamerad jm.)

Raamatukogu

Kooli raamatukogu todtab 2001.a. direktori poolhrktatud tookorralduse
alusel. Raamatute fond koosneb 01.09.2006.a. sei5500 raamatust, 5255
Opikust. Tellitakse jargmist perioodikat: Opetajhtht, Paevaleht, La4ne Elu,
Taheke, Sporditaht, Hea Laps, Haridus, Arvutimaaiiesti Loodus, Loodus.
Raamatukogu t66 korraldamiseks ja 6pikufondi haidaks on eraldatud 0,5
raamatukoguhoidja ametikohta.

Kuni kooli juurdeehituse alustamiseni 2005.a. sgigisli raamatukogu
kdsutuses eraldi sissepadasuga uhetoaline kortemmiRuuduse tottu on
raamatukogul olnud fondi sailitamiseks kasutadel VE5 nf suurune ruum.
Raamatukogu tegevus piirdus pohiliselt Gppe- ja oaditise kirjanduse
haldamise ja laenutamisega, raamatundituste kamagd ja temaatiliste
Uritustega valjaspool raamatukogu ruumi.

Koolil on hea koostt6 kohaliku kilaraamatukoguga.



10

Paevakorrale on tdusnud kooli vanas majaosas Ulasskiuumi ja selle
abiruumi kohandamine kooli raamatukoguks, kus doekslementaarsed
tingimused Opilastele ja Opetajatele kohapeal Iluigeks, toGtamiseks,
Ooppematerjali paljundamiseks, lugemisharjumustehdgmiseks.

Juhtimine ja personalit6o

Ridala vallavolikogu poolt kinnitatud kooli péhimé@&&e jargi juhib kooli
direktor.
Kooli juhtkonna moodustavad:
o direktor
» Oppealajuhataja
e huvijuht
Kooli juhtimisskeem on lisatudL(SA 49
Kooli juhtimise strateegilised eesmargid on:
» koolituse vbimaldamine kogu personalile
* meeskonnatdd, soodne mikrokliima
* Uhtsete nduete taitmine
» sisekontroll kui arengu eeldus
» kooli majandusliku olukorra parandamine
» koost66 kooli huvipooltega, eelkdige hoolekogugdlavalitsusega
« turvaline, tervislik t66- ja dpikeskkond
» tagasiside lapsevanematelt
* tOoks vajalik dokumentatsioon
» konkurentsivbime, edukus, kindlustunne
Juhtimine on suunatud:
» Opilastele
* pedagoogidele
* muule personalil

OPILASTE ARV aastatel 2007 — 2010

1. septembri 2006.a. seisuga 6pib koolis 131 Opilasteaias kaib 26 kahe
kuni kuue aasta vanust last.

Periood Opilaste arv| 9. klassi 1. klassi Kokku
eelm. aasta | |dpetajad astuvad
seisuga
01.09.2007 131 -16 +8 123
01.09.2008 123 -20 +8 111
01.09.2009 111 -25 +6 92
01.09.2010 92 -17 +12 87
Pedagoogid

Pedagoogiline kaader on po8hiosas komplekteeritu@. ‘huvijuhi

ametikohta.

Koolis ja lasteaias tootab 25 pedagoogi sh. logopsetsiaalpedagoog, psiihholoog.
Pedagoogidest on:
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» erialase kdrgharidusega 17

» kesk-eriharidusega 7

» Uldkeskharidusega 1
Nendest on:

* magistrande 1

* magistribppes 2

o kdrgharidust kaugdppes omandab 1

Pedagoogid hariduse jargi

84%

O Erialane k6rgem
B Kesk-eri
8 Uldkesk

Pedagoogide vanuseline jaotus
(kuni 30) —-1; (31-40) —7; (41-50) -8; (51-60) -9



Pedagoogide vanuseline jaotus
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QN & @ @

kuni30 31-40 41-50 51-60

Muu personal
Kooli teenindav personal moodustub jargmistest éoletadest:

» Kkoristajad 4,5 kohta
sh. koolis 2,5
lasteaias 1,0
spordisaalis 1,0
» kokk 1,0
» koka abi 1,0
» abitddline koogis 0,5
* remonditddline 1,0
» elektrik 0,5
» katlakaitaja 3,0
sh. koolis 1,0
lasteaias 1,0
vahetuskaitaja 1,0
* lasteaia abit6oline 1,0
* infojuht 1,0
e raamatupidaja 1,0
* majandusjuhataja 1,0

* raamatukoguhoidja 0,5
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Personalitod hetkeolukord:

* vajaminev personal koolis on olemas, kogu abipers@noodustub
kohalikest elanikest

» vakantsed ametikohad taidetakse konkursi korras

* lga neljanda pedagoogi pdhitookoht on valjaspoablkandnes teises
Haapsalu linna koolis

* 7 pedagoogi tbotab normkoormusest suurema toOkcsrgay mis
viitab vajadusele kaadri tédiendamiseks. Samal @gh tootavad 5
pedagoogi alakoormusega, kuna nende eriala on Hijets ja ei
vdimalda teisi aineid dpetada

» kahel todtajal puudub pedagoogiline ettevalmistukuna
valjakuulutatud vakantse ametikoha konkurss ei ki#me aasta
jooksul andnud tulemust (poiste t660petus, keemia)

» pedagoogide kaader on suhteliselt pisiv, kuid vaban
» riiklikud ja omavalitsuse eraldised on katnud peedd taiendus-
koolituse vajadused

* juhtimise kvaliteedi tagamiseks on rakendamisalsiatrolli siisteem,
millega kaasatakse kooli hoolekogu ja 6ppendukokmnéid

» kooli juhtimistegevus toimub vajaliku dokumentatsii (pdhimaarus,
sisekorraeeskiri (kodukord), dppeaasta uldtooplaanniplaan jms)
kaudu

» eelarve- ja majandustegevuses on olulisemaks pidakits ja kontroll
materiaalsete ressursside sihtotstarbelise ja li@é&asutamise Ule
ning ressursside kasvatamine projektitegevustdsrogsega.

Hoolekogu

Kooli hoolekogu moodustub dpilaste ja lasteaialdaspsevanemate, kooli- ja
lasteaiabpetajate esindajatest. Uus koosseisksdi2007.a. jaanuaris.
Eduka koosto0 eelduseks on kooli ja hoolekogu:

* vastastikune usaldus

* entusiastlikud inimesed

* eesmarkide tUhtimine

» avalikkus ja avatus lapsevanematele

» tahe ja oskus aidata kaasa probleemide lahend@misel

* koosttévalmidus

* informeeritus ja operatiivsus

Kooli ja lastevanemate suhe jaab kooli arengus ragadks. Teadvustada
tuleb, et kool ja dpetajad on laste ning lastevaanteenistuses laste arengu
eest hoolitsejatena. Kasvatamisega peab tegeletkdige kodu. Kool loob
eeldused opilaste suuremaks labiloogi- ja konkugighimeks vdimalikult
mitmekuilgse hariduse, s.h. toimetulekuhariduse kaud
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Klassi- ja koolivdlise tegevuse eesmargiks on @i ja positiivse
ellusuhtumisega laps koolis ja valjaspool kooli.

—

KLASSI- JA KOOLIVALINE TOO

Ringide
t00

Kooli
Uritused

ainealane t66

I

Vabariiklikud
projektid

Vabariiklikud
Uritused

N

Maakordlikud
uritused

Tervise-

ndukogu t66

Naitused

Oppekaigud
Matkad
Ekskursioonid

Kooli dpilased dpivad ka Haapsalu huvikoolides.

Traditsioonilised Uritused:

* 1. september — tarkusepaev
» Ulekooliline spordipaev Haapsalu staadionil
» Opetajate paeva tahistamine

* isadepéev lasteaias

* perepidu

» sportlik-kultuuriline koolivaheaeg (1-2 sisustapékeva igal vaheajal)
e joulunadal
e joulupeod (lasteaed, I-IV kl., V-IX Kkl.)
* tervisenadal
» sObrapaev

» vabariigi aastapaeva vastuvétt ja ,Koolitaht”

» vastlapaev
» lahtiste uste paev lapsevanematele
* emakeelepéev
* naljapéaev

» valla juri66jooksust osavott

* vanaemade-vanaisade pidu vdi solistide konkurss
» kevadkontsert kularahvale
» viimase koolikella aktus — tutipidu

* |asteaia l
» pohikooli

Opuaktus
I[6puaktus

* teatri Uhiskilastused

* matkad ja 6ppekaigud vastavalt ainekavale

» klassidevahelised spordivistlused (korvpall, vé@dkp rahvastepall,

vOimlemi

svoistlused jt.)

* kooliaasta I6puekskursioonid kindlatel marsruutidel
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lasteaia vanem rihm — Haapsalu, kooliminevad lapse@allinna
Loomaaed; I-lll kl. — tutvumine La&nemaaga, LadmstHa;
IV-VIIl kl. — marsruutidel Lduna-Eesti, Lahemaa Raspark,
Palamuse-Tartu, lda-Virumaa, Saaremaa; IX kl. —udiskursioon
valismaale Opilaste ja lapsevanemate valikul.

Probleemiks on huviringide tegevuse organiseerimkepolivélisel ajal
Opilaste hajutatuse ja horeda liiklusihenduse totiing kohapealsete
huviringijuhtide puudumine poisse huvitavates vafdlades (tehnika,
voitluskunstid jms.)

Labim&tlemist vajab kooli v&imaluste (ruumid, vathen kaader jms.)
kasutamine kohaliku paikkonna huvides, koostédwdemieidmine ning
rakendamine kohaliku noorteihendusega.

Peamised huvipooled ja koostdo

Ridala Pdhikooli peamised huvipooled ja koosttdpatd on:
» Opetajad
» Opilased
* muu personal
* lapsevanemad
* hoolekogu
» vallavalitsus
Koostoopoolteks on veel:
+ TLU Haapsalu Kolledz
* Haapsalu gimnaasiumid
» Haapsalu Kutsehariduskeskus
* Haapsalu huvikoolid
» kohalik keskkond
* maakonna pdhikoolid
» tervisekaitsetalitus
* paasteamet
* politseiprefektuur
* haridusosakond
* pensionarid-koolité6tajad
» sdpruskoolid valismaal
* Haridus- ja Teadusministeerium
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Kooli strateegilised eesmargid pohiliste huvipooltédikes:

OPILASED

LAPSEVANEMAD

* meeskonnatoo
* etise areneksid
» vaariline palk
* tunnustus
» head 6ppevahendi

e turvaline kool
* hea mikrokliima

» et oleks huvitav
* hea toitlustamine

» tulemuslik 6petamin
» et kuluks vahe rah

OPETAJAD

VALLAVALITSUS
e et dokumendid

oleksid korras

Kooli vbimalused koostt6s huvipooltega

1. Koost6o jatkamine traditsioonide ja Urituste kaudu:

pikaajaliste traditsioonide kvaliteedi ja sisu giamine

rohkem koostddd eelkdige valla koolidega

lastevanemate seminari (loengutsikli) avamine Kaskésimustega
toimetulemiseks

tihe infovahetus

vanemoOpetajate parem rakendamine eelkdige ainediktes
tegevuses

dpilasomavalitsuse (OOV) tihedam koostd6 klassijajase ja kooli
juhtkonnaga

Opetajate tunnikoormuse vahendamine ja vOimalustenine sellega
huvitéoks ja dpetajate osavotuks vabaharidusenusés paikkonnas
lisatulu teenimine (s60kla, aula, spordisaal) jajgktides aktiivsem
osalemine

projektikoolitus dpetajatele

Opilaste-Opetajate  koost66 parandamine  kvalitetsdirituste
korraldamisel

vilistlaste kaasamine kooliellu

toimiva tagasiside slisteemi kujundamine

huvipoolte  vastastikune usaldus, toetus ja  hedtlbd

Kooli edufaktorid koostoos

Kool peab koostt6s huvipooltega téahtsaks, et:

Oppeedukus oleks kdrge
toimuks areng
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» toimiks tasandusodpe

» eksamitulemused oleksid head

» koik I6petajad vdiksid vBimetekohaselt edasi 6ppida

* kooli korraldatud uritused oleksid kvaliteetsed, efgud ja
kasvatuslikud

* hoida Opilastel ja lastevanematel oma kooli tunnet
» tegutseksid tippkollektiivid ja toimuks ka igalepkele midagi tema
huvidest lahtudes

* koost66 innustaks, tekitaks optimismi ja arendakkikpartnereid

4. Kooli arengu p6hisuunad ja eesmargid
Muutusvajadused valdkonniti
Oppe- ja kasvatustoo

» Opetajate tdiend- ja tasemekoolituse ning lisaeri@mandamise
intensiivistamine

» Klassijuhatajate t66 parem tasustamine, eriti dibliastmes (7.-9. klass)

* Arenguvestluste tulemuste anallisimine, Opetajadeélise aja diglane
tasustamine (kulub ca 2 tundi Ghe arenguvestlusakmdhitoovalisel ajal)

« Opilaste individuaalsuse olulisem arvestamine @iiettugivdrgustiku
toetuse kaudu

e Sisteemi loomine andekate laste Gpihuvi ja loochmat antud annete
arendamiseks

* Vajadusel eriklassi avamine kasvatusraskustega<iple

* Tugislisteemide tulemuslikum rakendamine kasvatus-a |
kaitumisraskustega Opilastele

» Keskkonna- ja loodushariduse olulisem tahtsustamirtes ainekavades

» Aine-metoodilise tegevuse elavdamine koolis

Tervistedendav t60

» Kooli sisemiste kvalitatiivsete muutuste toetanjmarendamine
+ Oues6ppimise hoogustamine ja vastava Oppeklassi misete
kaasaaitamine

» Joogivee kvalilteedi parandamine tervisekaitse téleerastavaks

* Ennetustegevus tervistohustavates valdkondades tsdtamine,
narkootikumid, alkohol, vagivald jne.)

» Liitumine tervist edendavate koolide v8rgustikuga

» Tervistedendavate tegevuste ja Urituste organis@ezi

Opikeskkond

+ Oppekabinettide sisustamise jatkamine &ppeotsiatbel tehniliste
vahenditega ja moobliga:
0 tutarlaste kasitéoklass (spetsiaalsed lauad jédjool
o arvutiklass (p6oérdtoolid, LCD monitorid)
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0 jousaal (varustust ei ole Uldse)
o korvpallivaljak (korvpallilauad)
* Olemasoleva, 1959.a. ehitatud koolihoone kapite@reli taotlemine
(klttestisteem, elekter, aknad, pdrandad jne.)

» Lasteaiamaja akende véljavahetamine

* Kooli territooriumile dues Oppimiseks Oppeklasssusitamine (lauad,
istekohad — looduslikust materjalist)

» Tervisliku ja esteetilise keskkonna kujundamiselstdaias on vajalik:
0 territooriumi piirdeaia uuendamine
0 manguvaljakute ja kbnniteede korrastamine
0 mangumajade remont
o Oueatraktsioonide asendamine kaasaegsetega

Infosuisteemid

* E-koolile dleminekuks arvutitookohtade loomine kiasumides
algklassiopetajatele ja ainekabinettides (9 t0Gkpht

* Arvutipargi uuendamine arvutiklassis (3-4 arvutistas)

 Vahemalt (he sulearvuti  muretsemine  multimeedigbtoyi
efektiivsemaks kasutamiseks ainetundides.

* Monitoride valjavahetamine arvutiklassis LCD monidega

Raamatukogu

« Uhe klassiruumi sisustamine koos abiruumidega vanagosas kooli
raamatukoguks lugemis- ja 6ppimisvéimalustega &fela.

* Internetiihenduse viimine raamatukogusse, arvikdbitade loomine
juhatajale, Opetajatele, Opilastele info hankimssekugemisvara ja
Opikufondi haldamiseks. (2 t66kohta)

* Materjali paljundamise  vdimaluste loomine  Oppeotsiseks
kasutamiseks

+ Oppe-metoodilise kirjanduse fondi tdiendamine

Juhtimine ja personalit6o:

1. Kooli huvipoolte sihiparasemaks kaasamiseks kadilikese, konkurentsi-
vBime ja kindlustunde saavutamiseks:

* Infoslusteemi arendamine hasti ja operatiivselt iaks (kooli
koduleht internetis, kooli almanahh, teabeleht, @Kebimaluste ja
rakendamistingimustega tutvumine ning rakendaminallaleht,
.Laane Elu” jms.)

* ImidZi loomine heade O&pitulemuste ja —oskuste, roadkkest ja
vabariiklikest Uritustest osavotu, tervislike eigide propageerimise,
erinevate algatuste ja traditsioonide kujundamésdia.

» Kooli vdimaluste pakkumine ja kasutamine vabahadarendamiseks
paikkonnas (ruumid, sisustus, koolitajad, ringigujms.)
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» Senise tunnustamissusteemi (iga kooliastme par@padrid, 6petajad,
klassijuhatajad, teenindav personal) analllisimiae tdiustamine
koostdos vallavalitsusega.

» Silsteemne hasti toimiv ja toetav koostto vallawgik -valitsuse,
kooli hoolekogu, OOV ja kooli teiste huvipooltega.
2. Ridala koolis p&hikohaga tddtava pedagoogilise ka&ilendamiseks,
kinnistamiseks ning td6koormuse optimeerimine taise:
* tasemekoolituse ja/vdi lisaeriala omandamine  Opjueleu
taieliku/osalise katmise kaudu vallavalitsuse poolt

* 1959. aastal ehitatud osaliste mugavustega, amertisud, koolile
kuuluva Opetajate maja kapitaalremondi (4 kortéswtydu

e isikliku sOiduauto kasutamise kulude kompenseeemi&audu
vallavalitsuse poolt pedagoogidele kuni 1000.- kioolatuses tddle
tuleku ja t66lt mineku sdiduaja vahendamiseks (kasisiga tool
kaimiseks kulub kuni 2 tundi paevas)

3. Oppe-kasvatustdo ja sisekontrolli kvaliteetsemdifuise tagamiseks:

» suurendada Oppealajuhataja ametikohta koolis Ot kdrra, kokku
1,0 kohani.

+ nahariiklikest vahenditest ette lasteaia metoodiku ametikoht — 0,3
kohta ehk 10 tundi nadalas.
4. Opilaste arvu suurendamiseks:

« teha tihedat koostddd valla algkoolidega nendeadtel haridustee
jatkamiseks Ridala koolis

« arendada mitmekulgset huvitegevust koolis ja lastea
» Oppida tundma ja arendada vdimalusel stiva- ja etiop
5. Lasteaialaste ja —tG0tajate tervisekaitse seistgtoha
» vahetada kasutamiskdlbmatuks muutunud, sademeituyl labi-
laskvad aknad.

* vahetada Uhe rihmaruumi sisustus (modbel) kaasgeegse
6. Kooli ja lasteaia territooriumi hooldamise, Opikasfa laste esteetilise
kasvatamise seisukohast ning kooli hooldatava toemiumi
markimisvaarse suurenemisega (kokku 5,4 ha):
* luua lasteaiamajale iseseisev majahoidja ametikoht
» organiseerida koos vallavalitsusega mdlema majéderiumi suvine
muruniitmis- ja talvine lumetdrjetdd lepinguliselastava tootaja voi
firmaga.
7. Seoses suurenenud tddmahuga ning vajadusega kadfusaireteta kogu
Oppekompleksi elektriseadmete t60:
 suurendada kooli elektriku ametikohta 0,5 koha adehk 1,0
ametikohani.

Hoolekogu

* Hoolekogu uue koosseisu valimine koolielu sisutigaistimisest huvitatud
lapsevanematest

* Hoolekogu tegevuse vastavusse viimine kehtiva szadilusega, tdo
pdhisuundade planeerimine
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» Hoolekogu ja kooli dppendukogu slisteemse koostidikstamine

Klassi- ja koolivaline tegevus

» Toetada aktiivsemt osalemist erinevates kooliltggsojektides

» Pakkuda koosttévdimalusi kohaliku elanikkonnaga

* Luua koigile dpilastele nende elukohast sdltumdiedsed v8imalused
osavOtuks kooli- ja klassivélisest tegevusest §pandiga kindlustamine
eelkdige)

Peamised huvipooled ja koostdo

* Rohkem avatust ja koostddd igal tasandil

* Hastitoimiv infostisteem koolist véljapoole

* Tugisusteemide aktiivsem rakendamine toeks lapsswatele kasvatus-
kiisimustes

» Hoida ja tugevdada oma kooli tunnet
» Opilaste tunduvalt tulemuslikum kaasamine kooll@uwaldamisse.

Visioon. Strateegiad
Visioon

2010 aastaks on Ridala Po6hikool jatkuvalt hastniwija hariduselu dldiseid

arengusuundi arvestav haridusasutus piirkonna kgali lasteaiaealistele
lastele.

Opilaste arvu langus on peatunud, esimesse klassvade laste arv néaitab
2010. aastast kasvutendentsi.

Koolil on kaasaegne pikeskkond. Oppekabinettidastamine esmavajalike
ja muude dppeotstarbeliste vahenditega on pohiksalvutatud. Rakendunud
on e-kool. Oppetdd tugineb dpilaste, Gpetajatesdapnemate ja kooli teiste
huvipoolte koosttole.

Oppeprotsessis on pedagoogidele toeks eripedaganodi jspetsialistidest

tugiisikud. Opilastele pakutakse mitmekilgset hegygtvust.

On rakendatud soodustusi noorte pedagoogide ekandéle asumiseks Ridala
vallas ja koolis. Kaader on noorenenud.

Ridala Pd&hikooli I6petajad on konkurentsivdimelidearidustee jatkamiseks
maakonna ja vabariigi mistahes haridus- ja kutdeates.
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Strateegiad

Koolimaja vana osa kapitaalremondi taotlemine @jh elektrisisteem,
akende vahetus, pdrandate vahetus).

Lasteaiamaja akende vahetus.

Opetajate maja kapitaalremont (katuse vahetus dekeahetus, sauna voi
duSiruumide valjaehitamine keldrikorrusele)

Oppekabinettide, klasside ja rihmaruumide sisusgfaitkamine modbli,
tehniliste 8ppevahendite, 6ppe- ja teabekirjandaiseg

eKoolile tlemineku ettevalmistamine eelk8ige arsediritud téokohtade
loomisega Opetajatele.

Lasteaia territooriumi heakorrastamine ja kaasajaste (piirdeaed, teed,
atraktsioonid)

JOusaali ja spordirajatiste sisustamine vajalikwemariga (puudub
taielikult)

Tugisuisteemide arendamine (eripedagoog, logopeadjaalpedagoog,
psuhholoog, abibpetajad, eriklass) laste ja Ogmlastdividuaalsuse
toetamiseks nende arengus

Oppe- ja muu personali koosseisude optimeerimirasskuhatajate
tegevuse toetamine ja stimuleerimine (eriti Il kastmes)

Opetajate materiaalne toetamine lisaeriala omarstmikaadri
kinnistamise ja parema kasutamise eesmargil.

Uhe klassiruumi sisustamine kooli raamatukoguks emig- ja
Oppimisvdimalustega kohapeal.

Hoolekogu tegevuse kaudu sivendada arusaamishokjekdpetajad on
lastevanemate teenistuses laste arengu eest bfmibisa, kodu peab
tegelema eelkdige kasvatamisega.

Kooli huvipoolte sihiparane kaasamine kooli edukusenkurentsivdoime
ja kindlustunde saavutamiseks

Klassi- ja koolivalise tegevuse arendamine eesmaefi toimiksid
tippkollektiivid ja igale lapsele oleks voimaldatadavott huvitegevusest.

Eesmargid ja arengusuunad

Kooli pdhieesmargichastani 2010 on jargmised:
1. tagada Oppe- ja kasvatamise kvaliteet hasti ett@stdtud Opetajatega

koolis ja lasteaias.
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2. Opilaste Opimotivatsiooni suurendamine labi indiadlse lahenemise,

efektiivselt toimiva tugivorgustiku ning eripedagpde rakendamise abil.
Lasteaialaste arendamine labi mangu ja tegeluste.

koolijjuhtimise  kvaliteedi  parandamine  hastitoimivaskoostoos
lapsevanemate, = omavalitsuse ja  kooli teiste  huVlipga.

Eesmarkide saavutamiseks kool:

toetab Opetajate taseme- ja taienduskoolitust heagriala omandamist,
saavutades kdigi pedagoogide vastavuse kvalifixaténduetele.

tootab valja koostoos vallavalitsusega Opetajgpaleutavad soodustused
vallas elama ja Ridala koolis t66le asumiseks.

vOimaldab tugisiisteemide kéttesaadavuse Opetajated@stressi
leevendamiseks ja labipdlemise valtimiseks.

loob hastitoimiva tugispetsialistide stisteemi to@getajatele ja Opilastele
Oppet6o individualiseerimisel.

teeb  susteemset koostddd lapsevanematega  Opilaspéhuvio
stimuleerimiseks ja kaitumisharjumuste kujundamssek

vOimaldab mitmekulgset huvitegevust.

kujundab jatkuvalt turvalist ja esteetilist dpi-asvukeskkonda.

loob toimiva Opetajate, Opilaste, kooli juhtkonre huvipoolte tiheda,
Uksteist toetava koostooststeemi kooli, valla jakoana tasandil.
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D

5. Tegevuskava aastateks 2007 — 2010

Valdkond: Oppe- ja kasvatustéo

Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja

Opetajate téiend- ja tasemekoolituse ning lisaeoalandamise intensiivistamine ja toetaming X X X direktor, Oppealajuhataje

Il kooliastme klassijuhatajate t60 tasustamise&dibivaatamine ja muutusettepanekute X direktor

koostamine

Arenguvestluste tulemuste anallisimine, dpetajdtediise aja tasustamise ettepanekute X direktor

esitamine vallavalitsusele.

Sisteemi tdiendamine Gpilaste individuaalsuse tastks 1abi olemasoleva tugivorgustiku; X X X direktor,

tugivorgustiku arendamine Oppealajuhataja,
eripedagoogid

Susteemi loomine t66ks andekate Opilastega, aimgméiadidest osavotu stimuleerimine X X X Oppediajaja,
ainebpetajad

Tugiststeemide tulemuslikum ja jarjepidevam rakemida kasvatus- ja kditumisraskustega X X X Oppealajuhataja,

Opilastele klassijuhatajad,
eripedagoogid

Arutelu algatamine dpetajate, lastevanemate javalitsusega eriklassi avamiseks X direktor,

kasvatusraskustega Opilastele. Vajadusel erikéassnine. Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

Uue dppekava koostamise tegevuste organiseerimine X X X Oppealajuhataja

Opilaste ja laste arengu hindamine, analuisimirs kagasisidega lapsevanematele, vajadusel X X X klassijuhatajad,

lapsevanemate ndéustamine Oppealajuhataja

Aine-metoodilise tegevuse siisteemne arendaminéskeelk8ige vanemaodpetajate X X X Oppealajuhataja

rakendamisega

Oppetdds tublimatele ja pshikooli parimatele |6jatle raamatute ostmine 2500.- 2500.- 2500.- 7500.-| direktor, dppealajuhataj

Ridala Koolitaht stipendiumid (10 dpilast) 6 000.-| 6000.{ 6000} 18 00Q.-

Kooli spordiklubi toetamine (auhinnad, vdistlustartaldamine jms.) 1500 1500.- 1500.- 4 5Q0.ireldor, kehalise
kasvatuse Opetaja

Lasteaia metoodiku ametikoha taotluse algatamine X direktor

Oppealajuhataja ametikoha suurendamise (1,0 arhatikptaotluse algatamine X direktor
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Valdkond: Opikeskkond

o

ja

Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja
Kooli vana majaosa kapitaalremondi taotlus: vastavalt direktor koosto6s
e kittesiisteemi vahetus X projektile | vallavalitsusega
* akende vahetus
» elektrisisteemi vahetus X
» pdrandate vahetus, sisemised t66d
Tutarlaste kasitooklassi sisustamine 29 380.- 29 380.t direktor, ainedpetaja
Arvutiklassi podrdtoolide ostmine (16 tooli) 9 600.- 9 600.1 direktor, infojuht
Korvpallivaljakule korvilaudade, postide ostminepgigaldus 45 000.+ 45 000Q.- direktor, kehalise
kasvatuse Opetaja
Stendide muretsemine 6ppekabinettidesse 6490.- 6490.1 direktor, klassijuhataja
Lasteaiamaja ruumide akende vahetus 45 000.-| 45000.;1 85 000}- 175 000.- direktor k6ost
vallavalitsusega
Tehniliste dppevahendite (telerid, DVD, video jmiiretsemine 6ppekabinettidesse 6 000.- 6000.- 0600 18 000.-| direktor, ainedpetajad
Jousaali sisustamiseks projekti algatamine, omassal 20 000.-| 10000.t 20 000}- 50 000.- direktor, kiseal
kasvatuse Opetaja
Oues 6ppimise klassi sisustamine 6 000.- 6 000.1 direktor, 6ppealajuhatg
Lasteaiamaja valgustuse uuendamine vastavalt direktor koostoos
tellitavale | vallavalitsusega
projektile
Lasteaia duemajade kapitaalremont, teede ja aimakide uuendamine 30 00Q.- 20 00p.- 50 000.- kttrekoosttos
vallavalitsusega
Vdorkeeleklasside sisustamine keeleGppekeskustega 60 000.-| Oppealajuhataja
Lasteaia piirdeaia uuendamine 150 000.- 150 000.+ direktor,
majandusjuhataja
Direktori kabineti 1990.a. médbli valjavahetamisestéamine 20 000.- 20 000.t direktor
Koolile dppekava taitmiseks vajalike 6ppevahengitiasteaiale manguasjade muretsemine 9000.- 900® 000.- 26 000.1 ainebpetajad
Poiste t660petuse kabineti dppevahendite (toddijstaterjalid) ostmine 2000{- 2000.- 200p.- 6.00 ainedpetaja
Muusika- ja spordi-dppeinventari tdiendamine 3000.-| 3000.4_ 3000 9 000.- ainedpetajad
So0kla laua- ja tarbendude uuendamine 5000.-| 3000.{ 3000\ 11 00Q0.- majandusjuhatajkk
Lasteaia Uihe rihmaruumi moobli vahetamine 30 000.- 30 000.t direktor, Opetajad
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Ettepanekute esitamine kooli ja lasteaia territtoiihooldamise korraldamiseks X direktor,
majandusjuhataja

Valdkond: Tervistedendav t60

Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja

Ennetustdo tervist negatiivselt méjutavates valdlantes (suitsetamine, alkohol, narkootikumijd, 1 500.- 1 500. 1500, 4 500.- tervisendukogu, 6oV

vagivald jt.) Opetajad

Joogivee viimine vastavusse tervisekaitsenduetégag rauasisaldus): direktor, tervisendukogu

« veeseadmete rent (kool + lasteaed) 1420.-] 1420.-| 1420.- 4 260.-
» joogivesi (pudelid 191 4tk kuus, 10 kuuks aastas) 2930.-| 2930.-| 2930.- 8 790.-

Liitumine tervist edendavate koolide (TEK) vorgustja X tervisendukogu

Tervisenadala korraldamine koolis (2x aastas) 1000.-| 1000.-1 1 000} 3000.- tervisendukogu

Osalemine Tervise Arengu Instituudi erinevatesekiijles X X X tervisendukogu

Tugidpilaste likumine ,TORE” toetamine ja vOrguatilaiendamine koolis X X X tervisendukogu

Aktiivse eluhoiaku ja tervislike eluviiside propagenine (loengud, tegevused, uritused) 2000.- @00 2000.- 6 000.; tervisendukogu, OOV,
Opetajad

Valdkond: Infosisteemid

Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja

Info hankimine, v8imaluste uurimine ja ettevalmgsaKoolile Gleminekuks X X X kooli direktsioon,
infojuht

Opilaste loominguga almanahhi véljaandmine koolijé0beliks 30 000.- 30 000.; kooli direktsioon,
ainedpetajad

Kooli veebilehe siistemaatiline tdiendamine opessgiinfo edastajana X X X infojuht

Silearvuti ostmine (puudub) 13 000.- 13 000.t infojuht, direktor

Uute arvutite ostmine arvutiklassi 15 000.-| 15000.; 15 000|- 45 000.- infojuht, dioek

Varvi(laser)printeri muretsemine (puudub) 5 000.- 5000.1 infojuht

Opetajate tokohtade varustamine arvutitega 15 000.-| 25 000. 40 000}- direktor, infojuht

Viirusekaitse litsentsi muretsemine 2-ks aastaRsaf@utit) 8 000.- 7000. 15 000)- infojuht
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| LCD monitoride ostmine arvutiklassi (CRT monitoridsendamiseks) 32 OOd.- 24 00|O.- 56 04)0.- direktfojuht |

Valdkond: Raamatukogu
Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja
Raamatukogu kujundamine info- ja teabekeskuseks X X X
Raamatukoguks kohaldatava klassiruumi sanitaarremon 5 000.- 5000.41 majandusjuhataja
Ruumi sisustamine (lauad, kapid, toolid) 10 000.-| 10 000.; 10 000|- 30 000.- direktor, rmikataja
Paljundusvdimaluste loomine raamatukogus 4 000.- 4 000.1 direktor
Internetiihenduse viimine raamatukogusse, arvikiahé loomine dpilastele ja juhatajale 8000.- 8.00 16 000.-| infojuht, direktor
Oppe- metoodilise fondi taiendamine: raamatukogu juhataja

e riiklikest eraldistest (6pikufond)

» vallavalitsuse eraldistest 8 000.-| 8000.-| 8000.- 24 000.-
Lugemisharjumuste slivendamine erinevate Uritustdikdaste- ja noortekirjanduse X X X ainedpetajad, rmtk.
integreerimisega dppetddsse juhataja, klassijuhatajad
Valdkond: Personalitdo ja juhtimine
Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja
Ettepanekute koostamine Opilaste, 6petajate jaopatistunnustamiseks ja motiveerimiseks X diswan, OOV
Ettepanekute esitamine vallavalitsusele dpetajafal@ispinna loomiseks dpetajate majas direktor,
(1959.a. majas 4 korterit): majandusjuhataja

» katuse vahetus X 250 000.-

. projekteerimine 50 000.- 50 000.-

+ sanitaarremont korterites 8 000.- 8 000.-

« sauna v&i dusiruumi valjaehitamine keldrikorrusele X } vastavalt

+ fassaadi varvimine X projektile
Tootervishoiu ja —ohutuse anallilsimine ja korragiam X X X direktor
Kooli sisekorraeeskirja uuendamine X direktsioon, OOV
Taienduskoolituse tulemuslikkuse hindamine ja selielenevalt tipsem planeerimine X X X Oppealajaja
Tulemusvestluste jatkamine pedagoogidega, aluseamiru personaliga X X X direktsioon
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Opetajate todkoormuse iihtlustamine, pdhikohagaktibtavate dpetajate osakaalu X X X direktsioon
suurendamine

Opetajate t66] kdimise aja liilhendamiseks véimdosmine isikliku sdiduauto kasutamiseks;| 57 600.-| 57 600.4 57 600|- 172 800.- direktor

nende kulude kompenseerimise taotlus (9 inimest) kW00.- krooni kuus 9 kuuks aastas

Eelarve taitmise ja majandustegevuse siistemaadifiakitisimine materiaalsete ressursside X X X direktor,
sihtotstarbelise ja sdastliku kasutamise eesmargil majandusjuhataja
Valdkond: Hoolekogu

Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja
Lastevanemate lUldkoosolek hoolekogu uue koosseigmiseks jaanuar direktor
Lastevanematele abi osutamine toimetulekuks kaskasimustega (n6ustamine, koolitus jms.) X X X elfisioon, pedagoogid
Hoolekogu tegevuse plaanipéarane organiseerimikedie informeerimine ja kaasamine X X X direktor, hoolekogu
koolielu s6lmprobleemide lahendamisse vastastikigsséduse alusel esimees

Valdkond: Klassi- ja koolivaline tegevus

Tegevus 2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja
Huvitegevuse edasiarendamine eeskatt poisse hatatévaviringide valdkonnas (tehnika, X X X direktsioon, OOV
vOitluskunstid jms.)

Vordsete vBimaluste loomisele kaasaaitamine osésgdtuviringide tegevusest koolivédlisel ajal 9 000.-| 9000.4 9 000} 27 00Q.- direktor

elukohast séltumatult (transport)

Koostdovormide leidmine ja rakendamine kohalikuneidghendusega X X X direktsioon, huvijuht
Huvijuhi ametikoha taditmiseks konkursi korraldam{i®es kohta) X direktor
Opilasomavalitsuse (OOV) aktiivne kaasamine 6pilastoa aja sisustamisse X X X direktsioon, huvijuh
Sportlik-kultuuriliste koolivaheaegade sisustanjigkamine (3 koolivaheaega, transporditoetus) 9-0p09 000.-| 9 000.- 27 000}- klassijuhatajad, hihtijy
Traditsiooniliste kultuuriliste ja sportlike Uritigsjatkamine, nende sisukuse ja kvaliteedi 40 000.-| 40000.1 40 000|- 120 000.- spordiklubyijuht,
taiustamine. klassijuhatajad,

direktsioon
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Valdkond: Peamised huvipooled ja koost6o

Tegevus

2007 2008 2009 Maksumus Vastutaja
Sisulise koost66 arendamine valla koolide Gpilistéotajate vahel thiste Uritustega, X X X direktsioon
koolitustega, konkurssidega jms.
Arutelu algatamine kutsehariduskeskusega kutseeljautsedppe vbimaluste valjaselgitamiseks X direktsioon
ja rakendamiseks 7-9. klassi dpilastele
Koolis tootavate tugisisteemide rakendamine tomsdvanematele nende vajadusel X direktsioon
Tihe koostod OOV-ga koolielu kdigis kilsimustes, mmsseotud dpilastega X X X direktsioon
Opilaste, Bpetajate ja lapsevanemate kaasamiriesiselli erinevates kilsimustes X X X direktor p&@alajuhataja
Kooli materiaalsete ressursside tdiendamiseks mosadeerinevates projektides X X X Opetajad
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6. Tulemuste md6tmine ja arengukava uuendamine

Arengukava tulemuste mddtmise ja labivaatamiseveestutab kooli direktor.
Arengukava labivaatamine, tulemuste mo8dtmine jaalik§ muudatuste
sisseviimine toimub kooli &ppendukogu ja hoolekodiikkmete Uhisel
Oppendukogu koosolekul iga aasta 5. novembriks.

Ettepanekuid muudatusteks vdivad esitada kirjalikololi dppendukogule kdik
arengukavas loetletud kooli huvipooled iga aastakfioobrini.

Kooli arengukava ja selle muudatused kinnitab Ridalllavolikogu.



LISA 1

ARENGUKAVATOO
1. Arengukava koostamise etapid

| etapp - september 2006<00li arengukava aastateks 20002805 taitmis
analuusimine
21.09.2006 -Arengukava aastateks 2002610 temaatika, vort
ja tegevuskava arutelu valla haridusndunikt
koolijuhtidega
Il etapp - oktoober 2006 ©ppekasvatustod, Opikeskkonna ja arengul
teiste  valdkondade  seniste  tulemuste
muutusvajaduste analtdsimine, ettepane
kogumine kooli ja lasteaia t6o0tajatelteagukav
téoversiooni koostamiseks
- Arengukava tooversiooni koostamine
26.10.2006 -Arengukava tooversiooni tutvustam
Oppendukogu likmetele taiendamiseks
ettepanekute tegemiseks
lll etapp - november ja -Arengukava todversiooniarutelu, taiendamin
detsember 2006 paramamine, muutmine, téokoosolek
korraldamine ja arengukava kinnitamine
06.11.2006 -Arengukava tookoosolek lasteaiatootajatega
22.11.2006 -Tervisendukogu téokoosolek arenguk
tadiendamiseks
23.11.2006 -Arengukava priekti arutelu valla haridusnduniku
koolijuhtidega
24.11.2006 -Arengukava  projekti  avalikustamine  kc
veebilehel Internetis. Ettepanekute ja arvan
kogumine Opilastelt, lapsevanematelt, pedagoogidelt
06.12.2006 -Tookoosolek  arengukava arwiks  Opilast
esindajatega
11.12.2006 -T6okoosolek arengukava aruteluks lapsevane
esindajatega
12.12.2006 -Oppendukogu koosolek arengukava kinnitamiseks
13.12.2006 -Arengukava  esitamine  kinnitamiseks  Ric
vallavolikogule

2. Arengukava koostamisest votsid osa:

+ Oppendukogu likmedKai Huul, Ene Jundas, Tarmo J&gis, Ulle Kahem, Tea
Kesa, Aime Koit (vallavolikogu liige), Sirje Korpé/eera Kovtun, Annely
Lember-Keskkula, Sirje Matsik, Raja Paalberg, RBaek, Pille Raudsepp,
Raidi Sannik, Piret Silm, Lea Sirel, Lea Tuusov,MlUusen, Pille Vidrik,
Milve Viigand

» Lastevanemate t66grupfiiu Kallus, Jaanus Rosenberg, Jalmar Pdllumagi,
Ulle Kariler, Sirli Korp, Ethel Suurkiila, Riina M&h Reimi Metshein, Merike
Peek

» Opilaste esindusKétlin Kotov, Cristo Tretjakov, Liina Kordtkina, @in-
Gregor Hiieméae, Raili Metshein, Martin Viilmaa, Kas Mahla, Merje
Viigand, Reelika Metshein, Timmo Tammistu, Liisajéij Kristjan Mahla




Kooli Tervisendukogu:Milve Viigand, Pille Raudsepp, Piret Silm, Raja
Paalberg, Merike Peek, Veera Kovtun, Merje Viigakdspar Mahla

Vallavolikogu esindajaAin Kaljuvere

Arengukava tooversioon oli Ules pandud Gpilastistevanematele ja kooli
toOtajatele aruteluks ning ettepanekute tegemisaiesnetis kooli kodulehel
http://www.ridala.edu.ee/arengukava/ ajavahemikul2.2006 — 11.12.2006

Arengukava kinnitatkooli dppendukogu koosolekul 12. detsembril 2006.a




RIDALA POHIKOOLI

LISA 3

OPPEKAVA POHIVALDKONNAD JA SEOSED NENDE VAHEL

Olulisemateks peab kool jargmisi pohivaldkondi:

e juhtimine

* Oppimine, Gpetamine

+ kasvatamine

Koostoovaldkonnad pdhivaldkondade vahel:

POHIVALDKONNAD

JUHTIMINE ~CN)PP”\/”NE, KASVATAMINE
OPETAMINE
| |
KOOSTOOVALDKONNAD —|
~ MIKROKLIIMA — HINDAMINE L HUVITEGEVUS
- PLAANIMINE - OPETAJAKOOLITUS TRADITSIOONIDE
- TAIENDUSKOOLITUS | TUGISUSTEEMID KUJUNDAMINE
| INFOSUSTEEM | INFOTEHNOLOOGIA | KULTUURIVAHETUS
- KONTROLL L RAAMATUKOGU ~ KODUKORD
KOOSTOO - ARENGUVESTLUSED [ ARENGUVESTLUSED
- LAPSEVANEMATEGA KOOSTOO
i i MATERIAALNE BAAS, LAPSEVANEMATEGA,
OPPENOUKOGU, | OPIKUD, | LAPSE
| HOOLEKOGU, APPEVAHENDID JMS. VPOOLTEGA
VALLAVALITSUS

- OPILASOMAVALITSUS
- TERVISENOUKOGU

- KOOLIKULTUUR

- EELARVE

INDIVIDUAALNE
-~ KOOSTOO
LAPSEVANEMATEGA

OPPVORMID,
-MEETODID

— TERVISEARENDUS

— KUTSESUUNITLUS

KONTROLL JA
[~ TAGASISISDE

— KOOLIKULTUUR

| SIDE PAIKKONNAGA
- TUGISUSTEEMID

~ TUNNUSTAMINE

— TERVISEARENDUS

— OPILASOMAVALITSUS
L KOOLIKULTUUR

— KOOLITOO AVATUS




RIDALA POHIKOOLI JUHTIMISSKEEM
01.09.2006 seisuga

LASTEVANEMATE ULKOOSOLEK

LISA 4

HOOLEKOGU
|
OPPENOUKOGU
|
DIREKTSIOON
DIREKTOR OPPEALA- HUVIJUHT
- 1,0 JUHATAJA 0,5 -
0,5
|
OPETAJAC 17 inimes
LASTEAIAOPETAJAD 4,3 kohta
LOGOPEED 0,5 kohta
PSUHHOLOOG 0,2 kohta
SOTSIAALPEDAGOOG 0,5 kohta
I
KLASSIJUHATAJAD 9 inimest
=~ INFOJUHT 1,0 OPILAS- i
OMAVALITSUS
| | RAAMATUKOGU -
HOIDJA 0,5 HUVIRINGIDE i
JUHID 0,5 kohta
| | RAAMATU-
PIDAJA 1,0
| | MAJANDUS-
JUHATAJA 1,0
I
1 1 1 1 1
KORISTAJAD REMONDI- KOOGI- LASTEAIA ABI - KATLA -
4,5 TOOLINE 1,0 PERSONAL 2,5 || TOOLINE 1,0 KAITAJAD 3,0




