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RIDALA POHIKOOL

Ridala Pdhikooli vabade ametikohtade taitmiseks kamldatava avaliku konkursi

labiviimise kord

| Uldsatted

Ridala Pdhikooli pedagoogide vabade ametikohtatlaitieks korraldatava avaliku
konkursi (edaspidi: konkurss) labiviimise kord kegtatakse Pdhikooli- ja
gumnaasiumiseaduse 8§ 75 |0ike 5 alusel.

1.

2.

Vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava avddiakursi labiviimise
korraga kehtestatakse konkursi véljakuulutamisakicsi l&biviimise ning
konkursi tulemustest teavitamise kord.

Kool avalikustab kaesoleva korra kooli kodulehel.

Il Konkursi valjakuulutamine

1.
2.

Konkursi kuulutab valja ja korraldab direktor.

Konkursi teade avaldatakse kooli kodulehel, kohatéhtsusega ajalehes ja
vahemalt Ghes Uleriigilise levikuga ajalehes vaHekaks nadalat enne
konkursi toimumist.

Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi amim

e OQppeasutuse nimi ja kontaktandmed

vaba td0koha nimetus.

kandidaadile esitatavad nduded

avalduse esitamise koht ja aeg

koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu

Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteasdesjes avaldamise
kuupéevast.
Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:
e kirjalik avaldus
e elulookirjeldus (CV)
e kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendal@umentide
koopiad
e konkursil osaleja soovil muud tema poolt olulispkstavad
dokumendid
Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumeteitkuvad komisjonile
hiljemalt konkursiteates margitud tahtajaks.
Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakastavalt kool
asjaajamiskorrale.
Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitataterjale ei tagastata.



[l Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumi ne

1.

Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkggavdhemalt 3-likmelise
komisjoni, mille koosseisu kuuluvad

e direktor;

e Oppealajuhataja

¢ majandusjuhataja
Vastavalt vajadusele vdib direktor komisjoni tookaasata muid spetsialiste.
Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib karksjoni t66d.
Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimeaestades komisjoni
likmetele komisjoni toimumise aja ja koha vahenkallm t6opaeva ette.

IV Komisjoni tookord

1.
2.
3.

4.

Komisjoni tddvorm on kinnine koosolek.
Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees.
Komisjon on otsustusvdimeline kui koosolekust vathesa komisjoni
esimees ja vahemalt Uks liikkmetest.
Komisjon votab otsused vastu avalikul hdaletantisaalteenamusega.
Haalte vordse jagunemise korral otsustab komisgeimmehe haal.
Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kanddi&ohta vastu Ghe
jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmisemhirsvoorus;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandida&iteatab komisjoni
esimees komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalsage tegemise paevale
jargneval kolmandal t66pé&eval.
Jargmisesse hindamisvooru lubatud kandidaatidataliekomisjoni esimees
vahemalt kolm paeva enne komisjoni koosolekut usste kutsumise tapse
aja ja koha.

. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga.

1) Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku kgoniskoosoleku.

2) Enne vestlusvooru algust tutvustab direktor karatidale nende
oigusi, komisjoni koosseisu ning konkursi labivigaikorda ja viisi.

3) Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitadad@aadile
kisimusi.

4) Kandidaadil on Gigus anda vestluse kaigus lisaksttavaid selgitusi
ning nbuda komisjonilt tdiendavat teavet ja sekjitu

5) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainudtiuse ajal.

V Kandidaadi Gigused

1.
2.

Loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis.
Saada teada enda kohta tehtud otsus.

VI Komisjoni otsus

1.

Vestlusvooru tulemusena vétab komisjon iga kandidkahta vastu tihe
jargmistest otsustest:

e tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

e tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;



e kandidaadi mitteilmumisel koosolekule tunnistadadidaat
konkursist loobunuks.

2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatidedsilgalib komisjon the
kandidaadi vaba ametikoha taitmiseks.

3. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljem@hlandal toopaeval peale
koosolekut.

4. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avatdidi komisjon loobub
kandidaatide esitamisest kinnitamiseks, loetakséinss luhtunuks ning
kuulutatakse valja uus konkurss.

VIl Toéolepingu sGlmimine

1. Konkursi vditnud isikuga sdlmib direktor to6lepingastavalt Eesti Vabariigis
kehtivatele seadustele.

2. Direktor ei s6lmi konkursi vditnud isikuga to6legun, kui:

e isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikiehtoole
asumisest;

e ilmnevad digusaktides satestatud asjaolud, mistaéfad t66lepingu
sb6lmimise;

e isik ei ole iIimunud maaratud téhtajaks lepingutdéta, valja arvatud
juhul, kui t6dlepingu s6lmimine likkus edasi kutinkneks
kalendripaevaks isiku haiguse vdi ootamatult teltlirsiklikku laadi
takistuse tottu.

3. Kui punktis 2 nimetatud asjaoludel ei sdImitud kors{ vditjaga t66lepingut,
voib komisjon korraldada k&éesolevas korras satastatgimustel uue
haaletuse, valides ametikohale vastavaks tunnista@ndidaatide hulgast
vaba ametikoha taitmiseks uue kandidaadi. Kui hééletusel ei kogu Ukski
kandidaat ndutavat haalte arvu, kuulutatakse wéigakonkurss.



