RIDALA POHIKOOLI ARENGUKAVA

TEGEVUSKAVA
2025 — 2027



Ridala P6hikooli arengukava tegevuskava aastateks 2025 — 2027

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateeqiline eesmark:

Ridala Pdhikooli l18petaja vaartustab elukestvat Gpet, on mitmekdilgsete huvidega ja jatkab dpinguid kutseGppeasutuses voi glimnaasiumis.

- Opilaste mitmekiilgse arengu tagamiseks neile erinevates huviringides ja huvikoolides osalemise/8ppimise véimaldamine.

- Tugispetsialistide ja ainedpetajate ning klassijuhatajate koostoo tdhustamine.

- Koostod kool — lapsevanemad — Gpilane jarjepidev parendamine (arenguvestlused, klasside lastevanemate koosolekud, Ghisuritused jne).
- Opilastele , sh haridusliku erivajadusega dpilastele kaasaegsete tingimuste loomine niiiidisaegseks 8ppimiseks.

- Ridala Pdhikooli I11 kooliastme l&bivatest teemadest lahtuva voi dppeaineid 18imiva loovt6o korraldamise korra uuendamine.

Indikaatorid:

- paraneb Opilaste koolikohustuse taitmine dppeaastate I8ikes;

- véhemalt 80 % 0Opilastest osaleb huviringide v6i huvikoolide t60s;

- 90-100 % Ridala Pdhikooli Idpetajatest laheb edasi dppima glimnaasiumi voi kutsebppeasutusse;

- uuendatud on Ridala P&hikooli I11 kooliastme lébivatest teemadest lahtuva vGi Gppeaineid 16imiva loovtd6 korraldamise kord;

- haridusliku erivajadusega dpilastele on véimaldatud dpe elukohajérgses koolis ja nad on kaasatud kooliellu (osalemine huviringide t606s,

matkadel, teatrikilastustel jne).



TEGEVUSED

Opikeskkondade
mitmekesistamine dpihuvi

Mitmekdilgsete Gppevormide
kasutamine dppetoos.

Uldharidust toetavate huvialade
harrastamiseks.

Vdimaluste loomine erinevate ; )
. aratamiseks.

T Nuldisaegsete e-Oppe
vahendite tulemuslik

Haapavesi
sOpruskoolidega.

LOO\é”StJEE e_tlt(eivgtllkkust 1. Muutunud Bpikasituse —7| Kasutamine.
IENRENE Clple il pShimdtete rakendamine
rakendamine.
/ | Koost6d arendamine

igakilgse arengu toetamine ja
nende individuaalsusega
arvestamine.

Klassiruumi kujundamine 6ppet66
eesmaérgist lahtuvalt.

Opilastele toetava K®oigi laste ja Opilaste
tagasiside andmine. g Ja op




Arenguvestluste labiviimine Opilaste juhendamine

Gpilastega — Gpitulemuste seadma endale dpieesmérke,
analUuisimine ja eesmarkide hindama oma Gpitulemusi. . _
seadmine edasiseks 6ppeks Opllase_Suunamlne vastutama
T oma Opitulemuste eest.
2. Ennastjuhtiva 6ppija
/ \ kujundamine o L
Taiskasvanud on Gpilastele = Tervislike eluviiside ja
eeskujuks tervislike eluviiside ja toitumise propageerimine
toitumise osas ning erinevate lasteaias ja koolis.
kokkulepete taitmise osas.

4 )
N / . |
Opilaste ettevotlikkuse

suurendamine Uhistegevuste
ja projektide kaudu.
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Erivajadustega dpilastele
Oppe korraldamine
vastavalt Haridus- ja
Noorteameti otsustele.

\

/
Pikapéevariihma
t00 — Opetaja abi ja
tugi Opilastele

Oppimisel.

/
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Hariduslike
erivajadustega dpilaste
kaasamine
huvitegevusse ja kooli
uritustesse.
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~

-
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3. Kaasava hariduse
rakendamine koolis

/

/

~

Koolis dpivad ka
lihtsustatud 6ppekava
alusel dppivad dpilased.

y,

>
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Eesti keele dpe
Oppekeelest erineva
koduse keelega Opilastele.

Tihe tugivdrgustiku to6 lasteaias ja

koolis ning Haapsalu Hariduse

Tugiteenuste Keskuse spetsialistidega

(HIT projekt).

\

Hariduslike erivajadustega Gpilaste
(ka andekate dpilaste) toetamine
ning neile parimate
arenguvdimaluste loomine.

/
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LasteaiaOpetaja ja 1. klassi
Opetaja koostto kooliteed
alustanud Opilaste
tulemuslikuma Gppe tagamiseks.
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Uute Opilaste (2.-9. klass)
dpivoimekuse ja nende
kooliellu sulandumise
véljaselgitamine.

.

/
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4. Uute dpilaste
toetamine

Vajadusel Gpilase paremaks
toetamiseks tmarlaud
lapsevanematega.

i
/

Opikeskkond toetab dpilaste
arengut, vbimete realiseerimist
ning fudsilist ja vaimset heaolu.

N

Kdik koolitdodtajad on
Opilastele eeskujuks kooli
kodukorra taitmisel ning
suunavad dpilasi kooli
pohivadrtustest lahtuvalt
kaituma.

o

~

/
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5. Koolikultuuri
kujundamine

L

4 )

Liikumisvdimaluste
loomine ainetundides
toetamaks Uhist tegutsemist
kaasdpilastega.

o /

-

Liikumisvoimalused
koolipdeva jooksul toetavad
Opilaste vaimset t06vOimet,
tagavad parema tahelepanu ja
keskendumise.

\_

~

/




2. Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline eesmérk: Positiivse mainega vaartuspohine, arengule suunatud ja dppiv koolikultuur

- KOoikide tootajate kaasamine erinevate koostoovormide kaudu kooli arendustegevustesse.
- Koostdo on toimimine koikidel tasanditel.

- Kooli tookorralduslike dokumentide uuendamine.

- Kooli véértustest ja tdenduspdhisusest lahtumine kooli arendustegevuses.

- Kooli positiivne maine toetub hasti toimivale kommunikatsioonile ja heade praktikate jagamisele.

Indikaatorid:

- Opilaste, vanemate ja tootajate rahulolu uuringutes positiivne tagasiside kasvav trend;

- kooli opilasi, tootajaid ja vanemaid tunnustatakse vastavalt 6pilaste tunnustamise korrale;
- kooli dokumentatsioon vastab nduetele ja on koostatud meeskonnatoona;

- igal esmaspéeval toimub Gpetajate infotund,

- igal nadalal teavitatakse too6tajaid koolis korraldatavatest Uritustest;

- 2026/2027. dppeaastal koostatakse kooli sisehindamise aruanne;

- arengukava téitmist anallitisitakse Uks kord Gppeaastas ning vajadusel tehakse muudatusi arengukava tegevuskavas.



TEGEVUSED

arengu eesmarkidest ning

rahulolu uuringute,

Té6tajate omaalgatuste koostdodvestluste, arutelude,

toetamine.

ettepanekute ja riihmat6dde

\kaudu.

KI'b'()tajad on teadlikud kooli \

kaasatud otsustusprotsessidesse

/

1. Kooliarendustegevusse on
kaasatud koik tootajad

P

Toimub koost6d a/u
usaldusisikuga.

Kdikide Opetajate ja vajadusel
koolitootajate kaasamine
huvitegevuse planeerimisse ja

1abi viimisesse.

Opilasesinduse kaasamine
kooli Urituste plaani
koostamisse, Urituste
labiviimisesse jne.

Opilasesinduse liikmetele
erinevatel koolitustel ja
to6tubades osalemise
vdimaldamine (Lahe
Koolipdev jne ).

~

.
"

2. Koostdo tbhustamine
Opilasesindusega

/

Opilasesinduse
liilkmete kaasamine
kooli esindamisse
(uuringud, vestlused,
intervjuud jne).

\

Opilasesinduse kaasamine
erinevatesse koolielu
puudutavatesse aruteludesse
ning kooli probleemide
lahendamisse.




Sisehindamisstisteemi parendamine ja
pidevaks muutmine.

/

Kooli sisehindamine ja iga
to6taja enesehindamine on
regulaarne ja tema isiklikku
ning kooli arengut toetav.

.

~

%
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Toimuvad regulaarsed
koostodvestlused tootajatega.

/

Kooli tegevuse kajastamine
erinevate infokanalite kaudu
(koduleht, Facebook, kooli
ajaleht, Opilastele
infoteleviisor koolis jne).

3. Kooli
sisehindamisstisteem
on tdéenduspdhine

/

-
-

Erinevate Opilastele ja
nende vanematele mdeldud
koolituste info edastamine
eKooli kaudu voi
kodulehel.

~

/

/!

4. Kooli positiivse maine

kujundamine

V

Kdikide osapoolte

rahulolu kooli mainega

on hea.




3. Personalijuhtimine

Strateegiline eesmérk: Koolis té6tavad kvalifikatsiooninGuetele vastavad ja motiveeritud dpetajad/tootajad, kes on valmis pidevaks

enesearenguks, et toetada iga Gppija arengut.

- KvalifikatsiooninBuetele vastava personali leidmine.

- KvalifikatsiooninBuetele mittevastavale noortele dpetajatele tasemedppes Gppimise vBimaldamine.
- Koolimeeskonna motivatsioonikoolituste labiviimine.

- Tootajate isiklikku autonoomiat ja meeskonnat66d toetava koolikeskkonna loomine.

- Opetajate vaimse ja filiisilise heaolu toetamine.

Indikaatorid:

- tootajatel on ametikohale vastav kvalifikatsioon (véhemalt 90 %);

- vabade ametikohtade taitmiseks korraldatakse dpetaja/koolitootaja leidmiseks konkurss;

- Ridala Pohikooli dpetajad ja koolitdotajad osalevad maakonnadilestes ja Haapsalu linna koostédprojektides;

- kasvuteel on dpetajate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega;

- kooli pedagoogilise personali litkuvus antud arengukava perioodil on minimaalne ja véltimatutest pohjustest l1&ahtuv ( kolimine, pensionile

jaédmine jne).
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/Erialase kirjanduse regulaarse
lugemise ja erinevates
projektides/koostoopéevadel
osalemise kaudu on dpetajad
kursis asjakohaste
pedagoogiliste praktikatega ja
oma valdkonna arengutega

\

\/haridusuuendustega. /
- - \
EvakuatsiooniGppuse
labiviimine.
Y,

AN

Esmaabikoolituse labi
viimine kooli meeskonnale.

-

.

Tookoosolekute kaudu
Opetajate ja teenindava
personali kaasamine
kooli arendustegevusse.

1

/

1. Kvalifikatsiooninfuetele
vastava motiveeritud
koolimeeskonna, sh
Opetajate tagamine

o

Opetajate ja koolitootajate
huvitatuse tdstmine
erinevates projektides, sh
rahvusvahelistes projektides
osalemiseks.

\

/
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Personali arenguvajaduste
kaardistamine.

\

2. Koolitusvajaduste vélja
selgitamine, koolitusplaani
koostamine ja ellu
rakendamine

l

Huviringide Opetajate
koolitamine, oskamaks
pakkuda kvaliteetset
huviharidust.

N

Opetajate digiarengu
arendamine (koolitused,
osalemine projektis
Hariduskobar jne).

\

/C)petajatele vBimaluse
tagamine osalemiseks
ainealastel koolitustel
(nutdisaegsed arengud
Opetatava aine oppimisel

ja Opetamisel).
/Kokkulepitud ja kooli \
vadrtustest ning

eesmaérkidest lahtuva

koolitusplaani koostamine ja
labiviimine ( loovus,

Kettevc”)tlikkus jne).

/




Tdotajate tervise toetamine
tervisega seotud soodustuste ja

kompenseerimiskokkulepete Uue t66taja, sh alustava
kaudu. Opetaja toetamine.

Opetajate, klassijuhatajate,
] tugispetsialistide ja kooli

juhtkonna vahelise koost66
parendamine.

\/ 7

Toimuvad rahulolu VN el 4. Opetajate ja
klsitlused ja o 09 ajate valmseja_ © % lviepingu tugispetsialistide koost6o HIT proiekii
koosté6vestiused. < | fudslise heaolu tagamine uuendamine. tBhustamine projekti

rakendamine

/ \/ \/ l koolis.

Opetajaid ja . L . .
teFe)nianava{t ersonali Tooohutuse ja -tervishoiu Vajadusel HEV 0pilaste
. . nduete taitmise jalgimine. ja nende vanematega
uhendavate

tugivergustiku

koostoovormide Umarlaudade labiviimine.

rakendamine.

- %
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4. Koostdo huvigruppidega

Strateeqgiline eesmérk: Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse ja Uritustesse ning nende korraldamisse.

- Huvigruppide 6igeaegne informeerimine erinevates infokanalites kooli Uritustest ja tegemistest.
- Kooli kodulehe ja eKooli vGimaluste parem kasutamine.
- Opilasesinduse kaasamine otsustamisse ja nende tegevuste (sh koolituste) toetamine.

- Kooli tegevuse kajastamine ajakirjanduses.

Indikaatorid:

- hoolekogu regulaarne tegevus, koosolekud toimuvad vdhemalt (iks kord aastas;

- koostd6 huvigruppidega on planeeritud ja jarjepidev;

- vahemalt (ks kord aastas toimub lastevanemate uldkoosolek,

- véhemalt Uks kord aastas toimub klassi lastevanemate koosolek;

- kasvab Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate hinnang kooli mainele (rahulolukisitlused);

- jatkub koost66 Uuemdisa Lasteaed-Algkooli lasteaiaperega (Uhised sdbrapaevade tahistamised jne);

koolielu on kajastatud kooli kodulehel, Facebook'is ja Laane Elus.
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TEGEVUSED

Hoolekogu koosolekute
regulaarne toimumine.

/Klasside/ lasteaiarihmade
Oppekaigud (lapsevanemate
kutsel) laste/Opilaste
kodudesse, tutvumaks
erinevate koduloomade,
taimekasvatuse ja muu

\

huvitavaga.

~

/

/

1. Lapsevanemate kaasamine
kooli arendustegevusse ja
erinevatesse tegevustesse

/

Lapsevanemate kaasamine
tantsulaagrite, pillilaagrite
jne labiviimisesse
(transport, saatjatena
kaasas, toitlustamine jne).

.

\

/Lapsevanemate
Oppekasvatustdosse ja kooli
uritustesse (elukutsete
tutvustamine, esinemised
uritustel, erinevate naituste
korraldamine).

\_

\

/
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Sdbrapdeva Uhistegevused
ja tdhistamine (le aasta
Ridalas ja Uuemdisas.

/

2. Koostoo lasteaedadega




Iga-aastased lasteaialaste Karjaaridpetuse raames

kunstinditused Haapsalu toimuv koost6o Tootukassa
3. Koostdo vilistlastega Kunstikooli eestvedamisel. spetsialistidega.
\/ Erinevate koolituste 4. Koost6o Rajaleidjaga, To6tukassaga,
korraldamine

Haapsalu Kunstikooliga, Haapsalu

lapsevanematele ja Hariduse Tugiteenuste Keskusega jne.

Vilistlaste kaasamine . .
Opetajatele.

kooliolumpiaméngudel ja iga- aastastel
spordipaevadel kohtunikena. / X/

Erinevate huvigruppide
poolt korraldatud koolituste
jne info jagamine.

Koosttd Panga ANK ga
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5. Ressursid

Strateeqiline eesmérk: Kooli eelarveliste ressursside juhtimine on plaanipérane ja l&htub kooli ees seisvatest eesmarkidest.

- Opetajate ja koolitdotajate koolitamine.

- Huviringi Gpetajate koolitamine, oskamaks pakkuda kvaliteetset huviharidust.

- Lisaressursside leidmine erinevate projektide kirjutamise ja Haapsalu linnavalitsuse poolt kirjutatud projektides osalemise kaudu.

- Kooli uue osa akende valjavahetamine.

- Nuiudisaegsete aktiivtegevusvoimaluste loomine kooli duealale — madalseiklusraja ehitamine.

- Opilaste huvihariduseks vajalike vahendite tagamine/ostmine koolis.

- Ridala lasteaia hoovipoolse osa valisvalgustuse panemine.

- Lasteaia liiklusvéljaku tle varvimine.

- Vastavalt Eesti Mikoloogiauuringute Keskuse SA eksperthinnangule nr 5754/1024 kooli vana maja keldrikorrusel asuvate Kunstistuudio
ruumide Kipsseinte avamine, kahjustatud pindade ja 6hu todtlemine kemikaalidega ja seejarel ruumide remondi teostamine.

Indikaatorid:

- kooli uuel osal on uued aknad, milliseid saab ruumide tuulutamise eesmérgil avada;

- kooli duealal on 6pilastele turnimiseks madalseiklusrada;

- lasteaia liiklusvéljak on ule vérvitud;

- lasteaia hoovipoolneosa on valgustatud;

- kooli puhkpilliorkester on saanud vahemalt 4 uut pilli, et Gpilastel oleks véimalus koos orkestris mangida;
- koikidel dpetajatel on kasutamiseks stile- voi lauaarvuti;

- arvutiklass on pohikooli e-eksamiteks valmis;

- kooli tootajad ja Opetajad on labinud kdik tooks vajalikud koolitused.
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TEGEVUSED

. ) ) . Kooli uue hoone
Kooli méobli turvallguseja amortiseerunud ning
eale vastavuse tagamine. kdlbmatute akende vilja Lasteaia liiklusvaljaku dile
vahetamine uute vastu. varvimine.

rajatised, dueala on
ajakohased ja turvalised

Lasteala maja tagusele 1. Kooli inventar, ruumid CEe : :
osale valgustuse ' ' J K_ooll op_llasesmduse ruumi
paigaldamine. sisustamine.

7
! N
.

N1
.

KKooIi vana maja keldrikorrusel \ fopikeskkondade )
asuvate Kunstistuudio ruumide Kooli dueala kujundamine Tervist mitmekesistamine projektis
kipsseinte avamine, kahjustatud Edendava Kooli vaértustest ja Laanemaa Hariduskobar
pindade ja 6hu toGtlemine ee_smérlfidg_st Iah_tuvalt c”)pi_lgstele maakor_ma arendusteenuse
kemikaalidega ja seejérel erinevaid liikumistegevusi ja arendajaks tegevustes
ruumide remondi teostamine OuesOpet toetavaks. osalemisega
selle taaskasutamiseks Oppetdo - v \ /

eesmargil.
N J
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E-eksamiteks vajalike vahendite

soetamine ja tdiendamine-

uuendamine koost6os Haapsalu

linnavalitsusega.

Mobiilse arvutipargi tdiendamine
ja arendamine.

N

e

KZ. Digivahendite vastavusse\

viimine e-eksamiteks
vajaliku tehnikaga ja

muude dppetdoks vajaliku

ja Oppekasvatustood
toetavate vahendite

olemasolu tagamine koolis

-

Lasteaia ja kooli tehnilise
baasi kaardistamine,
taiendamine ja tookorras
olekutagamine.

/
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Plaaniparane huvihariduseks vajalike
vahendite tdiendamine koolis (robootika,
programmeerimine, puhkpillidpe jne)
erinevate projektide kirjutamisega.

.

~




